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Citre,

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI BUCURESTI

Avand in vedere prevederile art.618 alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ v
aducem la cunostintd ci institutia noastrd inlenfioneazd si organizeze concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sd indeplincascad cumulativ condiiile previizute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalentd, in stiinfe
gconontice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum S ani,

FProbele stabilite pentru concurs sunt:

- selectia dosarelor: in termen de S zile lucritoare de la ultima zi de depunere a dosarelor;
- pentru proba scrisi in data de 03martic 2020 ora 10"

« pentru proba interviu: in termen de 5 zile lucriitoare de la data probei scrise;

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu datadel7 jianuarie 2020, pe site-ul Primariei
comunei Sanger, judeful Mures si pe site-ul Agentici Nationale a Functionarilor Publict,

Dosarele de concurs se depun in perioada 17.01 — 05.02,2020 la sediul Primariei comunei
Sanger, judetul Mures si trebuie sd contind In mod obligatoriu documentele previzute Ia art. 49 din
Hotéardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificati si completata:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun curopean;

c) copia actului de identitate;

d) copii alc diplomelor de studii, certificatefor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri st perfectiondiri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii finctiei publice, dupi caz;

) copia adeveriniei carc atestdl starca de sdniitate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazieru] judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinia care si ateste calitatea sau lipsa calitigii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografia
1. Constitujia Romaniei
2. Q.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ



3. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 —actualizati, privind Codul fiscal
-TITLULIX - Impozite si taxc locale

4. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 --actualizata, privind Codul de proceduré fiscald

- TITLUL I

- TITLULL Ml - CAP. I

-TITLUL VI - CAP. 1, CAP. II, CAP. l1I
5. H.G. nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal

6. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modil si compl ulterioare
7. Legea 273/2006 privind finantele publice locale ,cu modif si compl. ulterioare

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- telefon: 0764959861, fax-0265-715512 sau 0265/715514

- e-mail: singerf@cimures.ro

- persoana de contact: Barbarosie Lucica, constlier
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FISA DE POST-CONSILIER FINANCIAR CONTABIL ,clasa | ,GRAD PROFESIONAL
PRINCIPAL

1. Denumirea compartimentului:

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

2. Denumirea postului:

CONSILIER FINANCIAR CONTABIL

3. Numele i prenumele salariatului:

NUME $1 PRENUME SALARIAT

a. Se subordoneaza:

PRIMAR UAT;

5. Numele sefului jerarhic:

NUME S! PRENUME SEF (ERARHIC

6. Subordoneaza:

personalul compartimentului financiar contabil

7.Drept de semnaturd:

intern:

Extern:

8. Relatii functionale:

. « are relatii de serviciu cu toate serviciile, birourile si alte entitati functionale;
. « are relatii cu persoane juridice gi persoane fizice care au tangentd cu sfera sa de activitate.

9. Pregitirea §i experientd:
Studii:
« studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenid sau echivalentd, in stiinte

economice
[ ]

Vechime:
. e 53 probeze o vechime de cel putin 5 ani in domeniu, cuprinzand toate aspectele activitatii

financiar-contabile;

Cunostinte:

. * 53 posede cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric si financiar-contabil;
. * 53 posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatiain vigoare privind domeniul financiar-
contabil;

¢ « 53 probeze O hunhd cunoastere a conducerii contabilitatiicomputerizate;

Aptitudini:

» « inteligent3 (géndire logicd, memorie, capacitate de analiz3 si sintezd);

. « capacitate de organizare §i conducere a activitatii servicialui;

. « capacitate de a prelucra informatiile, de ale interpretagi deale valorifica prin luarea de

decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;



. * corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principialdTn relatiile cu ocamenii;

Atitudini:
» * obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, financiare i sociale, receptivitate,
spirit de echipa (sincer, dispus {a colaborare)

10. Autoritate s libertate organizatorica:

Daca este cazul

11. Responsabilitati si sarcini:

»  organizeazd, indrumd, conduce, controleaz3 si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a uat in conformitate cu dispozitiile legalé in vigoare;

. * asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al uat
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementdrile interne ale primariej;

. » organizeaza si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imabilizérilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune In conformitate cu legislatia in vigoare;

. e urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitdtii bilanjului de
deschidere, necompensirii); . ’

. » organizeazi si coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control;
. » raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, Tn momentul efectudrii ei, in documente

justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul primarief si de inregistrarea cronologica si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

. » rdspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor Tn cadrul
uat, Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste,
semneaza si rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

) » rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniufui la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functionarii sale, Tn orice situatii previzute de lege si de cate ori primarul o
cere;

. * organizeaz3 si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
. » rispunde de evidenta formularelor cu regim special;

. = organizeazd controlul asupra operatiilor patrimoniale;

. s rispunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de cas3 si a

celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoani
imputernicitd, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valaritor banesti ¢it si sub aspectul securitatii acestora;

. » asigurd si rdspunde indeplinirea la termen a obligatiilor societdtii fatd de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare;
. * supervizeaz§ implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

informational;



. *» supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;  asigurd si raspunde de elaborarea
balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare; * efectueaza analiza financiar
contabild pe bazd de bilant, pe care o prezinta in consiliu! local conform prevedrilor legale in vigoare;

. * este consultat de catre salariatii primariei in legdturd cu problemele referitoare la activitatea
serviciului;

. » este consultat de cdtre conducerea primariei in probleme care sunt de competenta
serviciului;

» » avizeazd lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidents, decontdri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

. » participd la sustinerea si discutarea lucraritor elaborate in cadrul serviciului;

. * intocmeste aprecieri asupra activitdtii desfiasurate de personalul din subordine si propune
pentru promovare §l stimulare materiald pe cei mai buni;

] ¢ reprezintd primaria in cazurite incredintate prin delegare;

. » raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementdri interne sau prin alte acte normative;

* « rdspunde de buna pregétire profesionald a salariatilor dinsubordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

. » raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe
care 1l coordoneazé;

. » rdspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii 82/1991, de

regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare; pe linie .
economica si financiar-contahila;

. « raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin

executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

1‘2. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
Daca este cazul

13. Semnaturi:

14. Data semndrik:



