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Primiria comunei Sanger organizeazd examen pentru promovarea in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru un functionar public de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sanger :

A.CONDITII GENERALE
Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.479 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ
B.CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN
-s4 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
- s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;
- sinu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Functia publicd de executie pentru care se organizeaza examen si care indeplineste conditiile de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut este :

Nr.crt. | Compartimentul Functia publicda Functia publici in | Observatii
prevazutd in Statul | care urmeaza sa
de functii promoveze
1. Compartimentul Financiar Referent cls.III Referent cls.III
Contabil grad profesional grad profesional
Principal Superior

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN :

Examenul va avea loc la sediul Primiriei comunei Sanger , sat Sanger, nr.193, judetul Mures si va
consta in trei probe :

1.Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

2.Proba scrisd -va avea loc in data de 03.11.2021 ,orele 10:00

3.Interviul se va sustine cu respectarea prevederilor art. 56 din HGR nr.611/2008,actualizatd

Dosarul de concurs/examen se va depune de citre candidat in termen de 20 de zile de la data
afisarii , cel tarziu pana la data de 22.10.2021 ,orele 15:00 la Registratura Primdriei comunei Sanger
si va contine urmétoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza




b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 1n care
functionarul public s-a aflat in activitate

¢) Formular de inscriere

Desemnarea Comisiei de concurs si de Comisiei de solutionare a contestatiilor se va face potrivit art.618
alin.22 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Prezentul Anunt de promovare in grad profesional se publicd la locul de desfisurare a examenului si pe
pagina de internet a Primariei comunei Sanger, la Sectiunea special creatd in acest scop , cu cel putin 30
de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisa .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Sanger de Luni pana Vineri intre orele 8:00
-15:00, tel. 0265-715512 Secretar Comisiei — Nistor Elena Daniela.

Tematicd —pentru examen :

- reglementari privind functia publica,

- reglementiri privind organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice locale;
- reglementari privind impozitele si taxele locale.

-reglemantari privind finantele publice.

BIBLIOGRAFIE -pentru examen promovare - Compartimentul Financiar Contabil

1. Constitutia Romaniei, republicatd

2. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

- Titulul II - Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea 273/2006 privind finantele publice actualizata .

5.Legea 227/2015 privind codul fiscal

L. TITLUL IX — Impozite si taxe locale.

6.Codul de procedura fiscala 207/2015.

ATRIBUTIILE - FISA POSTULUI - Compartiment Financiar Contabil

- Tine evidenta veniturilor bugetului local precum si ;

- stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale

- intocmirea borderourilor de debite i scaderi

- intocmirea listelor de ramasite pentru toate debitele datorate institutiei

- Intocmirea matricolelor

- inventariaza intreaga masa impozabild existent la nivelul comunei privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale

- elaboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea impozitelor, taxelor, tarifelor si taxelor speciale date
in competenta administratiei publice locale

- calculeaza impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice

- tine evidenta agentilor economici de pe teritoriu unitatii administrativ-teritoriale, indiferent de forma de
proprietate

- intocmeste registrul de rol pentru impozitele si taxele locale pentru fiecare contribuabil

- urmdreste incasarea impozitelor si taxelor datorate de contribuabili

- intocmeste documentele justificative ale operatiunilor patrimoniale

- organizeazi si urmareste tinerea corectd si la zi a contabilitatii privind partea de venituri

- exerciti controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor

- intocmeste dosarele privind inscrierile i radierea autovehiculelor la nivelul comunei

- preia si inregistreaza declaratiile de impunere depuse de contribuabili

- trimite instiintari persoanelor cu debite fatd de bugetul local si descarca toate debitele datorate de
persoanele fizice si juridice

- elibereazi adeverinte si certificate fiscale pentru persoanele fizice si juridice in baza registrelor fiscale, la
termenele si cu respectarea prevederilor legale privind valoarea de impozitare a bunurilor imobile



- primeste corespondenta conform rezolutiei date de primar si ii da curs asigurd rezolvarea acesteia In timp
util

- comunicd instiintérile de platé si procesele verbale de impunere dupa ce au fost efectuate operatiuni de
debitare — in registrele de rol unic si in registrele de evidenta a veniturilor pentru inménarea acestora
contribuabililor, pastrand dovezile de comunicare

- preia sau detine i asigurd evidenta dosarelor, borderourilor debit-incasiri, impozit pe teren si cladiri
pentru persoane fizice si juridice

- tine evidenta inlesnirilor la plata acordate contribuabililor si emite borderouri de debite pentru persoanele
fizice, avand la bazi prevederile legale si situatia faptica sub indrumarea directa a primarului si functiei
superioare din compartimentul de specialitate

- prezinti la cerere informari privind realizarea veniturilor bugetului local, precum si aspectele constatate
- face parte din centru operativ pentru situatii de urgenta

- informeaza primarul despre contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a insolvabililor si urmareste
permanent starea de insolvabilitate al acestora .

- amenzile de circulatie inclusiv la Legea 61/2002

a) intocmirea rolului

b) luare in debit

c) instiintari de plata si somatii

d) titlu executoriu i popriri

- verificarea concordantei intre borderourile desfasuratoare ale incasarilor si depunerilor si chitantierile de
incasare.

- contractele de inchiriere :

a) Instiintarile de platad

b) urmarirea incasarilor

¢) referate catre ordonatorul de credite in urma verificérilor

d) propuneri de rezilieri de contracte

- contractele de arendare

a) Instiintarile de platd

b) urmérirea incaséarilor

¢) propuneri la rezilierea contractelor

- eliberarea certificatelor fiscale persoane fizice si juridice

- debitarea si evidenta taxelor de firma

- intocmirea cert-lor si a cererilor cu numere de ordine eliberate de Primérie

- radierea din evidentele Primariei a autoturismelor

- respectd pastrarea secretului profesional si confidentialitatea lucrdrilor din ~ compartimentul de
specialitate.

- intocmeste rapoarte, studii, sinteze, analize si propuneri privind activitatea desfasurata

- Participa la inventarierea bunurilor din institutie.

_Planificarea activitatii zilnice se va face in agenda personala in baza unui plan de munca ce va fi aprobat de
seful ierarhic superior.

- alte sarcini din dispozitia Primarului.

SFERA RELATIONALA :

Intern :

a) relatii ierarhice : primar, viceprimar

b) relatii functionale : directiile si compartimentele similare din institutiile publice precum si din
aparatul propriu de specialitate din cadrul Consiliului Local, serviciile publice.

c) Relatiile de control : conform legislatiei in vigoare:

d) Relatii de reprezentare:

Extern :

a) cu autoritatile centrale si locale :

b) cu persoane juridice si fizice in sfera relatiilor de competenta internd pe care le are autoritatea

publicd locala.

(U8)



Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:
- este obligat s4 respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat si participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat cel lunar
cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, si-si Insuseasca si sd respecte
prevederile materialelor prelucrate;
- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;
- si-si Insuseasci cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munca;
- 53 cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;
- s4 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei MunicipiuluiSanger, pe linie de P.M.
si/sau P.S.I;
- s4 cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in care
isi desfasoara activitatea;
- s4 raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de cétre tot personalul din incinta
Primariei Comunei Sanger, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;
- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
- 3 conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sAnatatii in muncd, sd-silnsugeasca
si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii i masurile deaplicare a
acestora.
b)-desfasurareaactivitatitii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
c)-s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
d)-s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puni la locul destinat pentru péstrare;
¢)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f)-si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
g)-sa aduci la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angaj atorului accidentele suferite de
propria persoana;
h)-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
i)-sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure c mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul séu de activitate;
j)-sd isi insuseasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatatii iIn munca si
masurile de aplicare a acestora;
k)- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

PRIMAR
MAGHERAN ALEXANDRU



