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ANUNT

Primaria comunei Sanger, judetul Mures organizeazd examen/concurs pentru promovarea in grad
profesional imediat superior celui detinut pentru un functionar public de executie din Cadrul Aparatului

de specialitate al Primarului comunei Sanger:

A. CONDITII GENERALE

Candidatul trebuie s& indeplineasca conditiile prevdzute de art.479 alin 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

B. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN.
- S3a aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
- Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2

ani de activitate;
- S3 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si Completarile ulterioare.

Functia publica de executie pentru care se organizeaza examen si care indeplineste conditiile de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut este :

Nr. Crt. | Compartiment Functia prevdzuta | Functia publica in | Observatii
n Statul de care urmeaza sa
Functii promoveze
il Compartimentul Consilier, cls I, Consilier, cls I,
Financiar — Contabil grad profesional grad profesional
Principal Superior

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN :

Examenul va avea loc la sediul Primariei comunei Sanger, sat. Sanger nr. 193, judetul Mures si va consta
in trei (3) probe:

1. Selectarea dosarelor-in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor
2. Proba scrisa —va avea loc in data de 09.05. 2023 ora 08.00
3. Interviul se va sustine cu respectarea prevederilor art. 56 din HGR nr.611/2008, cu modigicarile

si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs/examen se va depune de catre candidat in termen de 20 zile de la data afisarii, cel
tarziu pana la data de 26 aprilie 2023 orele 15.00 la secretariatul Primariei comunei Sdnger si va contine

urmatoarele documente:




1. Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane
n vederea atest#rii vechimei in gradul profesional din care se promoveaza

2. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate

3. Adeverint3 eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acesteia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata

4. Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HGR nr. 611/2008, cu completdrile si

modificarile ulterioare.

Prezentul Anunt de promovare in grad profesional se publicd la locul de desfasurare a examenului/
concursului, si pe pagina de internet a Primériei comunei Sanger, cu cel putin 30 de zile inainte de data
stabilitd pentru proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Sanger de Luni pana Vineri intre orele
7.30-15.00 si la nr.de telefon 0265/715.512.

Tematica pentru examen/concurs :

- Reglementdri privind functia publica

- Reglementdri privind organizarea si functionarea autoritdtilor si institutiilor administratiei
publice locale

- Reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.

- Reglementéri privind respectarea Codului Fiscal Titlul IX - Taxe si Impozite locale.

- Respectarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul Fiscal.

BIBLIOGRAFIA - pentru examen/concurs: Compartimentul Fianaciar Contabil.

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Partea a VI a Statutul functionarului public, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

- Titlul Il = Statutul functionarului public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr.202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr.227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare privind Codul Fiscal
- Titlul IX— Impozite si taxe locale.

6. Legea 207/2015 actualizatd privind Codul de procedurd fiscala
- Titlul I
- Titlul Il - Cap. Il
- Titlul VII = Cap. I, 11, I

7. H.G. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

8. Legea 82/1991 a contabilitatii cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. Legea 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributii consilier Compartiment Financiar Contabil.

10.
11.

12.

13.

Organizeaza , indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
efficient a activitatii financiar-contabile a U.A.T  Sanger in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare

Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertelor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii  activitatii, independentei  exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii).

Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventive, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventive, precum si persoanelor care
exercita acest control.

Raspunde de consemnarea corecta si la timp , in scris, in momentul efectuarii ei, in
documentel justificative a oricarei operatii care efectueaza patrimonial primariei si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidentele contabile a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul U.A.T Sanger. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele
si functia celui care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in
acestea.

Raspunde de efectuarea intervievarii generale a patrimoniului la inceputul activitatii,
cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale in orice situatii prevazute de lege
si ori de cate ori primarul o va cere.

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii.

Raspunde de evidenta formularelor cu regim specific compartimentului de
contabilitate

Organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale.

Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub
aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora.
Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Supravegheazaimplimentarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.



14.

L3

16.

17.

18.
19.

20.
21;

22,

23.

24.

25.

26.

27

28.

PRIMAR:

Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor, asigura si raspunde de
elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare,
efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o reprezinta in
consiliul local conform prevederilor legale in vigoare.

Este consultat de catre salariatii primariei in legatura cu problemele referitoare la
activitatea serviciului.

Este consultat de catre conducerea primariei in probleme care sunt de competenta
serviciului financiar contabil.

Avizeaza lucrari pe problem de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evident,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de system, tehnica de calcul.

Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului.
Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si
propune pentru promovare si stimulare materiala pe cei mai buni.

Reprezinta primaria in cazurile incredintate prin delegare

Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementarile interne sau prin alte acte normative.

Face propuneri sefului ierarhic pentru pregatirea profesionala a salariatilor din
subordine si propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora.

Raspunde de respectarea disciplinei si muncii in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza

Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea nr. 82/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare a contabilitatii de regulamentul de aplicare a
acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si
financiar — contabila.

Intocmeste rapoarte, studii,, sinteze, analize si propuneri privind activitatea
desfasurata

Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
exercutarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Desfasoara activitatea conform agendei in care i-si noteaza zilnic volumul de lucru.
Va indeplini orice atributii delegate prin Dispozitia scrisa a Primarului.

MAGHERAN ALEXANDRU



