JUDETUL MURES
COMUNA SANGER

PRIMAR
Sanger, Str.Principala nr.193, Cod postal 547540
Telefon: 0265-715512
Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIA nr. 147/09.07.2025

Privind aprobarea Regulamentului privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca

Primarul Comunei Sanger, Grec Vasile

Prevederile art.2 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.]1 coroborat cu art.6 din HG nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologici
privind prevcnirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, respectiv din Anexa - Metodologie privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, relativ la prevederile art.7 alin.4, lit.a din
actul ante mentionat, conform cérora: “Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea
prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
locul de munca sunt urmatoarele: a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd
situatiei specifice a angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate
elabora propriul ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor specifice de muncd, cu respectarea
termenelor si principiilor previzute in anexa la metodologie".

In temeiul art.155 alin.(l) lit.d) si lit. €) coroborat cu prevederile art.196 alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE :

Art.1 Se aproba Regulamentul privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex.
precum si a hartuirii morale la locul de munca, conform Anexei I care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 In termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii prezentei, se vor lua
masurile de constituire a Comisiei de primire si de solutionare a cazurilor de hartuire, in aplicarea
prevederilor pct.6.1 din Anexa-Metodologie privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca din HG nr.970/2023 respectiv a prevederilor
art.16 lit.e) din Regulamentul privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum
si a hdrtuirii morale la locul de munca, anexa la prezenta.

Art.3 Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici si personalului
contractual, prin grija secretarului general al comunei Sanger.

Art.4 Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutei si
prin afisare la sediul institutiei.

Art.5 (1) Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile art. 7 alin.I, art.8 alin.1 si
art.2 alin. 1 din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare raportat la art.536 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, in termen de 30
de zile de la data comunicirii prezentei dispozitii, prin plangere prealabila la organul emitent al
actului si pentru motive temeinice Tn peste termenul de 30 de zile, dar numai tarziu de 6 luni de
la data emiterii actului.



(2) Cererea privind anularea prezentei dispozitii se poate introduce in termen de 6 luni de la
data prevazuti la art.2 alin.l din Legea nr.554/2004 la Tribunalul Tg. Mures - Sectia de

Contencios Administrativ si Fiscal.
ART.6 Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului — Judetul Mures pentru
execitarea controlului de legalitate, Directiei economice si structurilor interesate.

Primar: Avizat pentru legalitate secretar General:

Grec NVasile Moldovean Ramona-Eugenia
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1. PRINCIPII DIRECTOARE

Prin adoptarea si implementarea prevederilor Regulamentului, Primaria Comunei Sanger se obliga sa
asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma de
manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a
demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Primaria Comunei
Sanger va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va
trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Primariei Comunei Sanger, se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a
hartuit o alta persoana, acestea putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.

Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul Primariei Comunei Sanger, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate.

In tot procesul de investigare a plangerilor toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si

consideratie asigurandu - se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. CADRUL LEGAL

2.1 CADRUL LEGAL EUROPEAN:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi
considerata o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau

efectul de a incalca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.



Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European §i a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca (reforma). Hartuirea §i hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si
in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala. in acest context, angajatorii si persoanele
responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, sa ia masuri preventive impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la
locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala, in conformitate cu

dreptul national si practicile nationale.

2.2 LEGISLATIE NATIONALA:
- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 202/2002,
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre barbati si femei;
- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. SCOP /OBIECTIVE

Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor institutiei/angajatorului
instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul
principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat

in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.



4. APLICABILITATEA

Prevederile Regulamentului se aplica tuturor angajatilor Primariei Comunei Sanger, precum si persoanelor
cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru. Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit,
cat si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile
prevazute in cuprinsul regulamentului.  Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra s i
in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia,
cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau

conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

5. DEFINITII

DEFINIREA CONCEPTULUI DE HARTUIRE

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa se simta ofensata,
umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o
conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si

nonverbala.

EXEMPLE DE HARJUIRE
Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza la:
1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta fizica
(inclusiv agresiunea sexuala) utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita
favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, aspectul, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa
conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive



sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat. Hartuire morala la locul de munca,
in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare :
"1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demniiatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.
2.0rice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca sau degradand climatul de lucru. in intelesul

prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca."

4. Alte exemple :

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane cu
dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze stanjeneala sau suferinta;

- atentie nedorita, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare, comportament exagerat de familiar sau
atentie verbala ori fizica nedorita ;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS - uri, e - mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri
sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personala, interesele sau
orientarea sexuala a unei persoane, ori intrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia.

- avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri, sau amenintari;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionala sau ca. daca
aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului, si nu
constituie hartuire:
- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback despre
performanta muncii;



- ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatatire a performantei;

- ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

- solicita actualizari sau rapoarte;

- aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. ROLURI I RESPONSABILITATI

6.1 CONDUCATORUL INSTITUTIEI
a) seasigura ca prevederile regulamentului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate;
b) seasigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si hartuire
morala Ia locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;
C) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare, pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzator
sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;
d) seasigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si raportate in

conformitate cu normele legale in vigoare;
e) desemneaza prin act administrativ o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in

continuare comisia;
f) seasigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au constrangeri,
de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu

atentia cuvenita;

Q) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va
contine numar de inregistrare, faza hartuire, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile
confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a
victimei.

6.2 PERSOANA RESPONSABILA SI COMISIA DE PRIMIRE SI SOLUTIONARE A CAZURILOR
DE HARTUIRE
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act administrativ al managerului.

La momentul numirii persoanei responsabile sau dupa caz a membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire, membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare
Lanominalizarea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

1) echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de activitate ;

2) conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta cazul de

hartuire ;



3) nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele

sesizate si conducatorul unitatii;

4) dupa caz, face parte din comisie reprezentantul salariatilor;

5) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;
) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca, denumita
in continuare comisia va fi constituita din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea
un secretar cu urmatoarele atributii:

I. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

(U]

redactarea proceselor verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic cat si pe suport de hartie. Comisia are
urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de comportament
necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteaza managerului toate situatiile de tip hartuire careii sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire;
6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea

institutiei/angajatorului

7. PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE SI DE SOLUTIONARE

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor au caracter administrativ.

7.1 PROCEDURA INFORMALA

Angajatii care sunt supusi hartuirii, ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si o persoana cu
functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa ii informeze pe presupusul
hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu

presupusul hartuitorul poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.



7.2 PROCEDURA FORMALA
Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al presupusului
hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindical. In acest context,
persoanele mentionate mai sus, se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod
informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in
care hartuirea continua;
Atunci cand persoana responsabila/comisia de primire si solutionare a cazurilor primeste o
plangere/sesizare de hartuire, acesta trebuie:
e sainregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
e sase asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
e sapastreze 0 evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

e sarespecte alegerea victimei;
sa asigure victima ca poate depune plangere/sesizare s i la alte institutii care au competente in domeniul

hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de suportul unui
consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/sesizarii.
Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat la avizier si diseminat
tuturor angajatilor.
Primarul Comunei Sanger are rolul de a pune in aplicare Regulamentul fara a putea face parte din comisie cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de ex: superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al conducatorului

institutiei/angajatorului.

PASUL I - DEPUNEREA PLANGERII/SESIZARII:
Plangerea/sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii

protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se vaintocmi un proces verbal).

PASUL 2- RAPORTUL DE CAZ

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz, care va cuprinde:



1) Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele

incidentului/incidentelor.

2) Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/comisia sesizata trebuie
a. sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sa clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit si saconsemneze decizia luata;
b. sa 0 indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si agreata, sa se asigure
ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3) Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a. saofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b. sase asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c. sainformeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu
privire la legislatia nationala in domeniu;

d. sainformeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e. safaciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua
parti;

f.  sase asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maxim 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii. Prin

raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducatorului, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu

respectarea prevederilor legale.

PASUL 3-ANCHETA
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/
conducerii institutiei/expertului egalitate de s anse/consilierului de etica.

Comisia _trebuie:

a. saintervieveze separat victima si persoana acuzata;

b. saintervieveze separat alte parti terte relevante;

C. saintocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

d. in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in considerare
care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e. incazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari, pentru a se asigura ca nu
este afectat climatul de munca respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f. satinao evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g. saasigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
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h. sase asigure ca procesul de solutionare al plangerii/sesizarii se realizeaza, cel mai tarziu in termen de 45 de zile

lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3 SOLUTIONAREA plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabila/comisia de primire si solutionare a cazurilor intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,

constatarile si masurile propuse, dupa caz si pe care il va inainta conducerii institutiei/angajatorului.

7.4 PLANGERE /SESIZARE EXTERNA

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

- Instantele de judecata competente, de drept comun

- Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele prevazute de
Codul Penal.

8. SANCTIUNI

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de hartuire, poate
fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare;
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.
Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regasesc in Legea nr.167/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.
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9. MONITORIZARE 1 EVALUARE

Conducerea Primariei Comunei Sanger cunoaste importanta monitorizarii Regulamentului privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca si se va
asigura de aplicarea acestuia.

Conducatorii serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor
monitoriza si raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
Regulamentului, in primul trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate.

Primar: Secretar General:

Grec ile Moldovean Ramona-Eugenia

/




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SINGER
PRIMAR
Singer, Str.Principali nr.193, Cod postal 547540
Telefon: 0265-715512

Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIE
Nr. 148/09.07.2025

PRIVIND CONSTITUIREA COMISIEI DE PRIMIRE SI DE SOLUTIONARE A
CAZURILOR DE HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

Grec Vasile , Primarul Comunei Sanger

Prevederile art.2 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art.1 coroborat cu art.6 din HG nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
respectiv din Anexa - Metodologie privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca, relativ la prevederile art.7 alin.4, lita din actul ante
mentionat, conform cérora: “Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea prevenirii si combaterii
oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca sunt
urmatoarele: a) punerea 1in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
adaptat conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si principiilor previzute in anexa la
metodologie".

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d) si lit. €) coroborat cu prevederile art.196 alin.(1) lit.b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE :

Art.1. Se constituie comisia de primire si de solutionare a cazurilor de hartuire, in aplicarea
prevederilor pct.6.1 din Anexa-Metodologie privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca din HG nr.970/2023 respectiv a prevederilor art.16
lit.e) din Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, in urmatoarea componenta:

Presedinte — Todea Ispas.

Secretar: Moldovean Ramona Eugenia.
Membru: Turdeanu Carmen-Cecilia.
Membru: Nistor Elena-Daniela.
Membru: Rosca Cristina Loredana.
Membru supleant: Gherman Gheorghe.

Py i, W (9 =

Art. 2. Prezenta se va duce la indeplinire de catre perscanele mentionate in prezenta.
Art. 3. Prezenta se va comunica: Institutiei Prefectului Mures si tuturor persoanelor mentionate

_— -

mai sus la art. 1 si se aduce la cu publica.

Avizat pentru legalitate secretar general
Moldovean Ramona Eugenia
N




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SINGER

PRIMAR
Singer, Str.Principali nr.193, Cod postal 547540

Telefon: 0265-715512
Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIA Nr.149
din 09.07.2025

privind constituirea comisiei de negociere care va participa din partea Comunei
Sanger la negocierea Contractului Colectiv de Munci si a Acordului Colectiv de
munci pentru functionarii publici la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanger, judetul Mures

Grec Vasile, primarul Comunei Singer - judetul Mures,

Vazand solicitarea cu nr.24/09.07.2025 pentru inceperea negocierii colective pentru negocierea
Contractului Colectiv de Muncd (CCM) si Acordului Colectiv de muncd(AC) pentru functionarii publici
la nivelul unitatii, inaintatd de FEDERATIA COLUMNA-SCOR, inregistratd cu nr.2808/09.07.2025,

Tinand cont de necesitatea negocierii CCM si AC la nivelul unitatii Primaria Comunei Sénger,

Avéand in vedere prevederile art.79 alin.(1) lit.C) si art.98 alin.(5) lit.a) coroborat cu art.102 alin.(1)
lit.a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Vézand si prevederile:

-Art.3-5 din Hotirarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, orgamzare si functionare a comisiilor parltare componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

-Art.488 si urm. din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterloare

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.e) si ale art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Se constituie Comisia de negociere care va participa din partea Comunei Sanger la
negocierea Contractului Colectiv de Munci si a Acordului Colectiv de munca pentru functionarii publici
la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sanger, Judetul Mures, avind urmatoarea
componenta:

- Presedinte: primar Grec Vasile

- Secretar: Turdeanu Carmen-Cecilia

- Membru: Gherman Gheorghe

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd membrii comisiei.
nominalizati la art. 1.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general, in termenul prevazut
de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Mures, membrilor comisiei nominalizati la art.1, si se aduce la
cunostinta publica. v

Avizat pentru legalitate secretar general :
Moldovean Ramona -Eugenia
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SANGER
PRIMAR
Sanger, Str.Principala nr.193, Cod postal 547540
Telefon: 0265-715512

Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIA nr.150/09.07.2025

Privind delegarea atributiilor de secretar general al UAT Sanger,
judetul Mures, pani la ocuparea postului.

Grec Vasile, Primarul Comunei Sanger, judetul Mures;

Avand in vedere prevederile art. 421 alin.1, art. 437 alin. 1 si 2, art. 438 alin 2 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1, lit. b, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Modificarea art. 1 al Dispozitiei nr. 125/16.06.2025, care va avea urmatorul
continut:

Avand in vedere ci postul de secretar General s-a vacantat, pind la ocuparea postului,
se deleaga atributiile de Secretar General D-nei Moldovean Ramona-Eugenia (funcfionar public)
avand functia de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional superior, pentru a duce la
indeplinire atributiile de serviciu ale secretarului general pentru o perioada de 6 luni incepand
cu data de 16.06.2025, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Restul prevederilor din Dispozitia nr. 125/16.06.2025, ramén neschimbate.

Art. 3. Dispozitiile prezentei vor fi duse la indeplinire de cétre persoana menfionata la art.
1 din prezenta.

Primar: Avizat pentru pentru legalitate secretar general:

MOLDOVEAN RAMONA-EUGENIA
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SANGER
PRIMAR
Sanger, Stv. Principalii nr.153, Cod pogia
Telefon: 0265-715512
Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIA nr. 125/16.06.2025

Privind delegarea atributiilor de secretar general al UAT Sanger,
judetul Mures, pana la ocuparea postului.

Primarul Comunei Sanger, judetul Mures;

TT

Avand in vedere prevederile art. 421 alin.1, art. 437 alin. 1 §i 2, art. 438 alin 2 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu

modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1, lit. b, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;
DISPUN:

Art. 1. Avand in vedere ci postul de secretar General s-a vacantat, pina la ocuparea
postului, se deleagi atributiile de Secretar General D-nei Moldevean Ramona-Eugenia
(functionar public) avand functia de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional superior,
pentru a duce la indeplinire atributiile de serviciu ale secretarului, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

Art. 2. Pe durata acestei perioade, D-na Moldovean Ramona-Eugenia isi pastreaza

atributiile conform figei postului.

Art. 3. Dispozitia nr. 162/22.11.2024, isi inceteaza aplicabilitatea incepand cu data de 16
iunie 2025.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Mures si

persoanei mentionate la art. 1.

Art. 5. Dispozitiile prezentei vor fi duse la indeplinire de citre persoana mentionata la art.

1 din prezenta.

PRIMAR: GREC VASILE PT. SECRETAR: GHERMAN GHEORGHE



JUDETUL MURES
COMUNA SANGER
PRIMAR
Sanger, Str.Principala nr.193, Cod postal 547540
Telefon: 0265-715512
Email: singer@cjmures.ro

DISPOZITIA nr. 151/09.07.2025

Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sdnger

Primarul Comunei Sanger, Grec Vasile

In conformitate cu prevederile:
-Constitutia Roméniei, republicati;
-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;

-H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,

cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificérile si

completaile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprizdnd standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;



administrativ cu modificarile si completérile ulterioare ;

de munc, cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in anexa la metodologie".

DISPUNE :

Art.1 Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Sanger.
conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.2 Regulamentul intern va fi adus la cunostinti salariatilor prin grija secretarului general
al comunei si isi va produce efectele fatd de salariati din momentul instiintdrii acestora.

Art.3 Regulamentul de ordine interioard este aplicabil tuturor functiilor publice si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sanger, judetul
Mures.

Art.4. Orice dispozitie contrard emisd in acest sens isi inceteaza aplicabilitatea, incepand cu
data prezentei dispozitii.

Art.5. Regulamentul de ordine interioard se afiseaza pe site-ul institutiei si se aduce la
cunostinta tuturor salariatilor prin grija Secretarului general al comunei.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii nr. 554/2004 a conteciosului
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.7. Prezenta dispozitie va fi comunicati persoanelor interesate si institutiilor in drept prin
grija Secretarului general al comunei pentru execitarea controlului de legalitate, Directiei economice

si structurilor interesate.

Primar: Avizat pentru legalitate secretar general:

Gr sile Moldovean Ramona-Eugenia
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Anexa la dispozitia nr. 151/09.07.2025

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SANGER

Capitolul- I. Dispozitii generale si principale.

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.53/2001 privind Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completérile ulterioare si alte acte
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii, Legea
319/2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Primariei Comunei Sanger
(functionari publici sau personal cu contract individual de muncid), indiferent de durata
contractului de munci sau raportului de serviciu, persoanelor detasate sau delegate, voluntarilor.
precum si studentilor care efectueaza practica in cadrul institutiei.

(2) Insusirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intregul
personal indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii. ale conduceri: sau
ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca, de
serviciu si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art.4. (1) Dupa aprobare, prezentul regulament va fi postat pe site-ul institutiei si va i
adus la cunostinta intregului personal, precum si noilor angajati in prima zi de munca,

(2) Persoana responsabila cu atributii de resurse umane va prezenta fiecdrui
salariat prin consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe baza de semnétura a salariatilor.

3) Prezentul regulament produce efecte pentru tot personalul din momentui
intrérii In vigoare.

4) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordania cu

modificarile de naturi legislative la nivelul institutiei sau al proceselor de muncd, cu consultarea
partenerului social.

(5) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

Cap II Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul institutiei

Art.5. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii s
sanatatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sandtatea in munca a
personalului propriu in toate aspectele legate de muncd, prin norme si normative de
protectia muncii, precum si asigurarea resurselor necesare in conditiile legii.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru :



a. asigurarea securitdtii si protectiei sanatdtii angajatilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
c. informarea si instruirea salariatilor;
d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii  si
sanatatii in munca.

Art.6 Implementarea misurilor prevazute la articolul precedent se face pe baza
urmitoarelor principii generale de prevenire:

a. Evitarea riscurilor;

b. Evaluarea riscurilor ce nu pot fi
evitate;

c. Combaterea riscurilor la sursa;

d. Adaptarea posturilor de munca-alegerea echipamentelor de munca, a metodelor
de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e. Adaptarea progresului tehnic;

f. Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munci;

h. Adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individual;

Art.7 Fiecare salariat trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.8 In scopul realizirii obiectivelor prevazute la art.9, salariatii au urmdtoarele

obligatii:

a. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

b. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d Sa comunice imediat anggjatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucrétorilor;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana:

f. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de

munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii cetdtenilor ;

g Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati.

pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt

sigure si fira riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h. Sa isi Insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatatii in

munci si mésurile de aplicare a acestora;

i.  Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.9 Instruirea salariatilor, in domeniul sinatatii si securitatii in munca, are ca scop Insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de sénatate si securitate in munca.
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Art. 10 Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitatii in munca se efectueaza in
timpul programului de munc, perioada in care se desfasoard instruirea fiind considerata timp de
munca.

Art.11 Instruirea salariatilor, in domeniul s&natatii si securitatii in munca, cuprinde 3 faze :

1. Instruirea introductiv generala;

2. Instruirea la locul de munci;

3. Instruirea periodica.

Art.12 (1) Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul sanatitii si securitatii in munca, se
consemneazi in Inod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat. a
duratei si a instruirii.

(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazd de cdtre salariat si de catre

persoanelc care au efectuat si verificat instruirea.

Art.13 Instruirea introductiv generald are ca scop domeniul sdnatatii si securitdtii In munca,
activitatile specifice institutiei riscurile pentru sinitatea §i securitatea in muncd, masurile si
aetivititile de prevenire si protectia la nivelul institutiei, in general, mésurile privind acordarea
primului gjutor, stingerea incendiilor si evaluarea lucratorilor consecintele posibile ale
necunoasterii si, nerespectarii legislatiei in domeniul sanétatii si securitatii in munca.

Art.14 Instruirea la locul de muncd se face tuturor salariatilor, imediat dupd angajare,
inclusiv la schimbarea locului de muncé in cadrul institutiei.

Art.15 Inceperea efectivi a activititii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face
numai dupi verificarea cunostintelor de cétre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si
se consemneaza in fisa de instruire individuala.

Art.16 Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele

cazuri:

a. Cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucrétoare;

b. Cand au aparut modificdri ale prevederilor de securitate si sanatate in muncd privind
activitati specifice ale locului de munca si /sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd cvolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c. La reluarea activitatii dupa un accident de munca;

d. La executarea unor lucrari speciale;

e. La introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f. La modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;

g. La introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.17 La nivelul Primiriei comunei Singer s-a constituit Comitetul de Securitate si
sanitate In munca prin dispozitia primarului comunei Sanger.

Art.18 (1) Comitetul de Securitate si sanatate In munca este constituit din reprezentantii
salariatilor cu sarcini in domeniul securitatii si sanatatii in munca, din angajator sau reprezentantul
sau legal si din reprezentantii sdi, precum si din medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de Securitate si

sdnatate In munca.

(3) Comitetul de Securitate si sdnatate in munca va functiona conform legislatiei in vigoare.

Art.19 (1) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicina muncii.
(2) Sarcinile principale ale medicului / serviciului de medicina muncii constau in:

a. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b. supravegherea efectivi a conditiilor de igiend si sandtate in munca;

c. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cét si pe durata

raporturilor de munca.
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3) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina muncii poate
propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati,
determinate de starea de séndtate a acestora.

Art.20 in cazul in care salariatii primariei au luat contact direct cu o persoana infectata cu
o boala infecto-contagioasd, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se prezintd la serviciu
si ia legatura cu superiorul ierarhic sau secretarul generallal comunei pentru a se anunta absent in
prima zi de carantind,

Art21 (1) La nivelul institutiei trebuie si existe truse sanitare de prim gjutor, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427 / 2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim
ajutor farad cadre medicale.

(2) Autoturismele si celelalte autovehicule din dotarea primariei trebuie sé fie prevazute cu
truse de prim gjutor.

Art.22 (1) Salariatii primariei trebuie si respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de
aparare impotriva incendiilor si si inlature consecintele acestora, in conformitate cu prevederile
Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

(2) Incilcarea prevederilor alin.(1) constituie abatere disciplinard a personalului
primariei.

Art.23 (1) Salariatii primériei trebuie s respecte prevederile cu privire la interzicerea
fumatului in spatiul inchis de la locul de muncd, conform prevederilor Legii nr.349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare,

2) Fumatul in cadrul primiriei este permis numai in locuri special stabilite si
semnalizate corespunzitor fard a fi afectatd buna desfasurare a primariei.

(3) Incintele unde este/ nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea
cu indicatoarele ” Loc pentru fumat” sau " Fumatul interzis", afisate la loc vizibil.

(4)  1In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis
accesul cu tigari, chibrituri sau brichete,

(5)  Aruncarea la intAmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este
interzisa.

(6) Incalcarea prevederi.lor de citre salariatii primariei cu privire la fumatul in
spatiile inchise de la locul de muncd constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinara a acestuia.

Art 24 — Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr.3
19/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul
snatatii si securitétii in munca.

~ Capitolul III Reguli privind igiena, protectia si securitatea in munca a salariatelor
gravide si / sau mame, liuze sau care alapteaza
Art.25 (1) Potrivit legislatiei in vigoare :

a, salariata gravida este care anun{d in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de  de familie saude medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare,

b. salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului In scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut; - salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire
la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens; de dispensar pentru consultatii prenatale
reprezinta un numir de ore libere plitite salariatei de catre angajator, pe durata programului



normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist;

Art.26 Concediul de 15uzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii.

Art.27 Dispensa pentru consultatii prenatale este in limita a maxim 16 ore pe luna in
conditiile previazute de OUG 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca cu
modificarile si completarile ulterioares

Art.28 (1) In termen del0 zile lucratoare de la data la care anggjatorul a fost anuntat in
scris de citre o salariata ci se afla in una dintre situatiile prevazute la articolele anterioare, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munci pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintdrii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile
stabilite prin normele de aplicare a OUG nr.96/2003.

Art. 29 Angaiatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.30 Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare astfel incat:

a. si previni expunerea salariatelor previzute la art 922 alin(l) lit.a)- ¢) la riscuri ce le pot

sandtatea si securitatea;

b. salariatele previzute la art22 alin(l) litsa)- ¢) sd nu fie constranse sa efectueze o munca

diunitoare sanatitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupa caz.

Art.31 Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alapteaza in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pand implinirea vérstei de 1 an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de — la locul in care se
gaseste copilul.

Art.32 La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite eu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnice,

Art.33 Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu 1n cazul:

a.salariatelor prevazute la art.22 alin(l) lit.a)- ¢), din motive care au legaturd direct cu starea

sa;

b. salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
c. salariatei care se afli in concediu de maternitate; d.salariatei care se afld In concediu
pentru cresterea si ingrijirea copilului In varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dezabilitati, in varstd de pana la 3 ani.

d. Salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani.

Capitolul IV Reguli privind protectia mediului.
Art. 34 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Primariei
comunei Sanger trebuie s respecte urmatoarele reguli:
a. Si nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urméand a fi
depozitate in locuri special amenaiate;
b. Sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje:
c. Sa respecte obligativitatea colectdrii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv, a urmatoarelor: - Deseuri de hartie
si carton; deseuri de metal si plastic;



d. Deseuri de sticld, in recipientele de colectare selectiva marcate si indicate
corespunzitor,din incinta institutiei.

Capitolul. V. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
fnlituririi oricirei forme de incilcare a demnititii in cadrul Primériei coumunei
Sanger

Art.35 (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionari
publici si personalul contractual din cadrul Primariei, precum si in cadrul relatiilor de munca cu
alte persoane fizice cu care salariatii Primariei vin in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu,, se interzice orice comportament care, prin eféctele pe care le genereazi, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup
de persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de salariatii Primariei discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, limba, religie,origine sociald,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti sau activitate
sindicali, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa,

(3) Orice comportament care constd In a dispune, scris sau verbal, salariatilor Primariei sa
utilizeze o forma de discriminare care are la bazi unul dintre criteriile de rasd, cetatenie, etnie,
culoare, limb4, religie,origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap.
boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata impotriva
altor persoane constituie discriminare.

(4) In cadrul Primdriei oricecomportament de hartuire, hartuire morald, la locul de munca,
hartuire morala la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuala sau hartuire psihologica este
interzis.

(5) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 36 - (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morald la
locul de munca de citre salariatii Primdriei constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinari a acestuia, In conditiile legii si ale prezentului Regulament,

2 Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(l) aplicabile
functionarilor publici din cadrul Primériei sunt cele prevazute la art.492 alin.(3) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,,

3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(1) aplicabile
personalului contractual din cadrul Primariei sunt cele prevazute la art.248 alin.(1) din legea nr.53
/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Rispunderea administrativ- disciplinard, respectiv disciplinard a salariatilor
Primariei nu inliturd rispunderea civild, contraventionala sau penald, dupd caz, a acestuia.

Art. 37 Salariatii Primiriei care se considerd discriminati pot sesiza instanta de judecata
competentd pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau
anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art.38 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munc, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare bazate
pe criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002 republicata. cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.39 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003.
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale OUG nr57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale OG nr.137/2000, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Capitolul VI Drepturile si obligatiile conducerii institutiei
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Art. 40 Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasc# organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) S stabileasca obiectivele individuale ale salariatilor din subordinea directa;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd emitd actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public, respectiv actul
de sanctionare disciplinara a personalului contractuala in conditiile legii.

Art. 41. In aplicarea articolului 40 conducerea institutiei are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de

organizare §i functionare al Aparatului de specilitate al Primarului si serviciilor publice
subordonate, conform prevederilor legale;

b) sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

C) si asigure stabilitatea In muncd a fiecdrui salariat si sd garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

d) s asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incélcare prin manifestéri de subiectivism sau abuz;

e) si ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii;

f) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul/Acordul colectiv de
muncai si din Contractul individual de munca,

) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de
lege;

J) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

1) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

m) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Primariei;

n) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

Capitolul VII Drepturile si indatoririle functionarilor publici si ale
personalului contractual
Sectiunea a 1-a
Art. 42 Personalul contractual are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdméanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
) dreptul la formarea si perfectionarea profesionala
h) dreptul la informare si consultare;



i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m)  dreptul de a constitui sau de a adera .la un sindicat; n) alte drepturi prevazute de lege sau de
contractele colective de munca aplicabile,
Art. 43 Functionarii publici au urmatoarele drepturi:
a).Dreptul la opinie Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;
b) Dreptul la tratament egal
(1)La baza raporturilor de serviciu dintre institutie si functionarii publici std principiul egalitatii de
tratament fatd de toti functionarii publici.
(2)Orice discriminare fatdi de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.
¢). Dreptul de a fi informat.Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
d). Dreptul de asociere sindicala
(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.
(2)  Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora,
(3)  In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In
cazul in care functionarul public opteaza pentru desfésurarea aciiviiatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala,
(4)  Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate pot detine simultan functia publicé si functia in organele de conducere ale
interese care le este aphcabll,
e). Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii
(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei
f)Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice
). Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit;
h), Durata normala a timpului de lucru
(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi s1
de 40 de ore pe sidptimani, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbitori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.



i)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevdzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;
j)- Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea s1
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG
nr.57/2019;

k). Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de naturd si le ocroteascd sanatatea si integritatea fizicd si psihica, (2)
Autorititile si institutiile publice au obligatia si identitice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilititii, in vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia,

1) Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente.
Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in condiliile
m).Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.,
(2) Vechimea in munci este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii.
precum si vechimea dobandit3 in exercitarea unui raport de serviciu.

(3)  Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare proEsiei sau specializrii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobanditad in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ea profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a
incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializrii sale,,

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de
munca, fiind calculati prin raportare la actiunea de normd lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5)  Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6)  Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata
de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si arta 514 alin. (1) lite a)-d) si j) din
OUG nr.57/2019;

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii.

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

() In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.



(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a

institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare

drepturile previzute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas,

p). Dreptul la protectia legii

(1) Funcfionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
Institutia este obligata si suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care
impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penala sau
actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducitorului autoritatii sau institutiei publice.
(2)  Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in
cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public este cea care formuleazd o sesizare
penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia,
3) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aférente asigurarii asistentei
juridice prevézute la alin. (2),
(4) Institutia este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(5) Institutia poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectic pentru
functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
1) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei Institutia
este obligata si il despagubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din
culpa autorititii sau institutiei publice. un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.
s). Desfisurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfésura activitéti remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

Sectiunea a 2 -a

Art.44 Functionarilor publici si personalului contractual le revin urmatoarele indatoriri:
(1) Respectarea Constitutiei si a legilor
(a)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege,
(b)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice/ contractuale
detinuta

(2) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(a) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii
(b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, filnctionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane,
(c) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea ftinctiei publice / contractuale detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice 1n care isi desfasoaré activitatea.
(d) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
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exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri,,
(3) Asigurarea unui serviciu public de calitate
(a) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizérii competentelor institutiei.
(b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura, in conditiile legii pentru a castiga
si a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei,
( 4) Loialitatea fata de institutia publica
(a)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
(4.1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de
d) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea. (4,2) Prevederile alin. (4, 1) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu /
contractului individual de munca, pentru o perioadd de 2 ani daca dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

(5) Indeplinirea atributiilor

(5,1) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publici / contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate.

(5,2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(5.3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris i motivat.
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public si personalul contractual are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia de situatii.

(5,4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3).
functionarul public/ personalul contractual raspunde in conditiile legii.

(6) Limitele delegarii de atributii

(6.1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice / contractuale vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica
/ contractuald, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, sau pand la castigarea
concursului de ocupare a apostului, in conditiile prezentului cod.

(6.2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/ contractuale ocupate al carei
titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG
nr.57/2019 ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(6.3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/ contractuale nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice / contractuale catre acelasi
functionar public / personal contractual.Functionarul public/ personalul contractual care preia
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atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice /
contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
(6.4) In situatia in care functia publica / contractuald ale carei atributii sunt delegate si functia
publici / contractuald al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public / contractual care preia atributiile delegate semneazd pentru
tunctia publici ierarhic superioard,
(6.5) Prin exceptie de la alin. (6.3), atributiile functiei publice de secretar general al comunel
pot fi delegate in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (6.1), conducatorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii
atributiilor proprii catre alti functionari publici,
6.6) In situatia in care la nivelul unitiltii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate in totalitate, pentru
perioada previzuti la aln. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin (9).
(6.7) Prin exceptie de la alin. (6.3) (6.9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu existd un functionar public céruia s ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al comunei, in conditiile alin. (6.5) sau (6.6), acestea sunt delegate unui alt functionar
public, in urméatoarea ordine:
a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diplomd, in specialitate
juridicd sau administrativé;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(6.8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public /
personalului contractual céruia i se deleaga atributiile
(6.9) Functionarul public / personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa
indeplineascé conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice /
contractuale ale carei atributii sunt delegate.
(6.10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici / personalului contractual debutanti sau
functionarilor publici / personalului contractual care exercitd functia publicd / contractuald in
temeiul unui raport de serviciu / contract individual de muncé cu timp parlial
(6.11) Functionarii publici / personalul contractual pot indeplini unele acributii corespunzétoare
unei fiinctii de demnitate publici, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii
publice / contractuale, numai In conditiile expres prevézute de legee
(6.12) in cazul functiilor publice contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor consilier juridic, atunci c&nd aceste functii sunt unice in cadrul institutiei , atributiile
pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici / personal contractual, cu respectarea
prevederilor alim (6.1)s1 (6.8)
(7) . Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, confidentialitatea
Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sd péstreze secretul de stat.
secretul de serviciu, precum confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice / contractuale, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
(8) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(8.1) Functionarilor publici / personalului contractual le este interzis s solicite sau sd accepte.
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea fiincliei lor publice / contractuale,
daruri sau alte avantaje.
(8.2) Sunt exceptate de la prevederile alin (8.1) bunurile pe care funclionarii publici/ personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice / contractuale detinute, care se
(9). Utilizarea responsabila a resurselor publice



(9.1) Functionarii publici / personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a comunei Sanger, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar,,

(9.2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sd foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor af€rente
filnctiei publice / contractuale detinute.

(9,3) Functionarii publici / personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(9.4) Functionarilor publici / personalului contractual care desfdsoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora

(10) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici / personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea functiei

publice / contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti comerciale, precum

si in scopuri electorale.

(11). Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(11.1) Un functionar public / personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile

legii, in urmatoarele situatii:

a)  céand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute:

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(11.2) Dispozitiile alin. (11.1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(11.3)Functionarilor publici / personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor

referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-

teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute.

(12.1) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia s respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(12.2) In aplicarea prevederilor alin. (12.1), functionarii publici / personalul contractual trebuie
si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

(12.3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici / personalul contractual au obligatia de a actiona prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(12.4) La numirea intr-o functie publicd / contractuald, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici / personalul contractual sunt
obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 76/2010 cu modificarile si completdrile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese, Declaratia de avere si declaralia de interese se
actualizeaza anual potrivit legii.
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(13) Activitatea publica

(13.1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de infonnare in masa se asigurd de citre functionarii publici /
persoanele contractuale desemnate in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile
legii.

(13.2) Functionarii publici / persoanele contractuale desemnate sa participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

(13.3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici / personalul
contractual pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul c& opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

(13.4) Functionarii publici / personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(13.5) Functionarii publici / personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice /
contractuale,

(13.6) In cazurile previzute la alin. (13.4) si (13.5), functionarii publici / personalul contractual
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice / contractuale,
daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (13.3) se aplicd in mod corespunzator.

(13.7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privata, functionarii publici /
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au tdcut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (13.3) se aplica in mod corespunzator.

(13.8) Functionarii publici / personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de Codul administrativ.
(13.9) Prevederile alin. 13, se aplicd de modalitatea si de rnediul de comunicare.

(14). Conduita in relatiile cu cetatenii

(14.1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autorititii sau institutiei publice, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati sd aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(14.2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoaret,
reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.

(14.3) Functionarii publici / personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(14.4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii sewiciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.14.1-14.3 si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(14.5) Functionarii publici / personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si
civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(14.6) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii
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publici / personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,
(15). Conduita in cadrul relatiilor internationale
(15.1) Functionarii publici / personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
(15.2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici / personalului contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale
(15.3) In deplasarile externe, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati sa aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si
obiceiurilor térii gazda.
(16). Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(16.1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici / personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(16.2 )Functionarilor publici / personalului contractual le este interzis sd promita luarea unei
decizii de cdtre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(16.3) Functionarii publici de conducere / personalul contractual de conducere sunt obligati sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.
(16.4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
/ contractuale de conducere, functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine,
(16.5) Functionarii publici de conducere / personalul contractual de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:
a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice / contractuale ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine; .

c)si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cénd este
necesar;
d)sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;
f)si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective:
g)sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine,
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(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au

obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine,

Art. 45. Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ale QUG nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Capitolul VII Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
Art.46 Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 47. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/ contractului individual
de munca, in cazul functionarilor publici sau personalului contractual poate avea loc in interesul
serviciului sau la cererea functionarului public/ personalului contractual, in conditiile legii.
Art. 48. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati conform prevederilor legale aplicabile
institutiilor si autoritatilor publice.

Capitolul. VIII Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta si accesul

in institutie
A. Timpul de lucru

Art. 49. Pentru salariatii angajati cu norm intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si 40 de ore pe sdptaméana.

Art.51 (1) Programul de lucru al salariatilor Primériei comunei Sanger este de luni pand vineri
intre orele: 8,00 - 16,00, program care poate suferi modificari, dar si fie de 40 de ore pe
sdptdmana.

(2 ) Conducatorul institutiei poate aproba, nominal, la solicitarea justificatd a unor
salariati, decalarea programului zilnic de lucru a acestora.

( 3) Raporturile de serviciu ale salariatii Primariei comunei Sanger se pot exercita si In
regim de telemuncd, in conditiile previzute de Codul administrative cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si in regim de rnunca la domiciliu, potrivit prevederilor ,Legii
nr.53/2003, republicata cu si completérile ulterioare.

Art.52 Pentru personalul structurilor cu un program de lucru inegal, a cdrui duratd zilnica a
tirnpului de munca este de 12 ore, obligatoriu este urmata de o perioadd de repaus de 24 ore.
Art.53 Nerespectarea programului de lucru de cétre salariatii Primériei constituie abatere

disciplinari si atrage, dupi caz, raspunderea administrativ — disciplinara, respectiv disciplinara a
acestuia.

Art. 54. Repausul sdptdmanal se acorda de reguld sdmbata si duminica.

B. Timpul de odihna
Art. 55. (1) Pentru munca prestati angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna platit, in raport cu vechimea lor in muncé, dupa cum urmeaza:

Vechimea In munca Durata concediului

-Pénila 10 ani 21 zile lucratoare

- Peste 10 ani 25 zile lucratoare
(2) In conditiile legii, anumite categorii de personal, beneficiazd de zile de concediu
suplimentare.

Art. 56. Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat,conform programirii aprobate de primar care se efectueazd pand la sférsitul anului
calendaristic, pentru anul urmitor. In cazul in care programarea concediului se face fractionat.
conducatorul institutiei este obligat s& stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa
fie de cel putin 15 zile lucratoare,neintreruptd. La solicitarea motivata a functionarului public /
personalului contractual, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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Art.57. (1) Conducerea institutiei are obligatia sa ia mésurile necesare pentru ca salariatii sa

efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.

(2) Conducerea unititii este obligata sd acorde concediul de odihnd, pana la sfarsitul
anului urmitor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul
de odihni la care aveau dreptul,

Art.58 Zilele libere se efectueazi obligatoriu in baza cererii scrise aprobate de primar si

inregistrata de reguld, cu cel putin 2 zile inainte.

Art. 59 La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre institutia

publici cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.60. Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul

unei cesiuni, renuntéri sau limitari.

Art.61. (1) Functionarii publici / personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la zile de

concediu platit, care nu se include in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor

evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casitoria unui copil 3 zile lucrétoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul ai Ill-lea ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucrdtoare, conform art.24 din OG nr.6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(1)Acordarea concediului pentru evenimente familiale deosebite se face in urma unei cereri
prealabile si cu prezentarea la secretarul general al comunei, in fotocopie, actele de stare civila,
precum si documentele care si dovedeascd gradul de rudenie cu salariatul Primdriei, in
urmatoarea zi lucritoare de la data efectudrii concediului prevazut la aliniatul precedent.

(2)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevézute, determinate
de o situatie de urgents familiald cauzatd de boald sau accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului ( primarul sau secretarul
general al comunei) si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea intregrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(3)Absentarea de la locul de munca prevazutd la nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul prin seful direct al salariatului care a absentat si persoana responsabila cu
resurse umane stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
precizata la alin.(3), in limita numarului de zile prevédzute la alin.4.

Art. 62 Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare,, " in vitro ” , beneficiazd anual, de un

concediu de odihna suplimentar, plétit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a. 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b. 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Art.63 (1) Salariatii Primdriei care au donat sdnge are dreptul, in conditiile legii, s& primeascd, la

cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberd de la locul de munca, in ziua dondrii,

(2) Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sange se face in prealabil si
va fi doveditd cu documente justificative.

Art.64 (1) Personalul contractual are dreptul, la cerere, la concedii fara plata, a caror duratd

insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii

personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

invatimant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a
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examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui
(2) Salariatii Primariei au dreptul la concedii fara plata, fara limitérii, in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariata, cét si tatal salariat, daca mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Salariatii Primariei au dreptul la concedii fara platd pentru interese personale, altele decat cele
previazute la alin. (1) si (2), a caror durati se stabileste prin acordul partilor.
4) Cererile pentru acordarea concediului fira platd acordate potrivit alin.3), se fac in scris cu cel
putin 5 zile calendaristice Inainte de data plecarii in concediu.
Art.65 Pe durata concediilor fira plati, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariate.
Art.66 Functionarii publici din Primaria comunei Sénger au dreptul la concediu fard platd (
suspendarea raportului de serviciu din initiativa functionarului), in conditiile art.514 si arte515
din OUG 57/2019 cu modificéarile si completéarile ulterioare.
Art.67.Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege (
art. 139 Codul Muncii).
Art.68 (1) Salariatii au dreptul,, la cerere, la concedii pentru formare profesionala, cu platd sau
fara plata.
(2) Pe perioada in care salariatii Primariei urmeaza forme de perfectionare profesionala.
beneficiaza de drepturile cuvenite, in situatia In care acestea sunt:
a. organizate la initiativa ori in interesul Primariei;
b. urmate la initiativa salariatului Primariei, cu acordul prealabil al Primarului.
Art.69 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr,53/2003
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
c. Prezenta salariatilor in institutie
Art.70 Urmarirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul salariatilor se face pe baza condicii
de prezenta de catre persoana responsabila cu resurse umane.
Art.71 Prezenta salariatilor indiferent de ce functii ocupa, se verificd prin sondaj de catre
persoana care atributii cu resurse umane
Art.72 Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale de pand la 4 ore, cu bilet de
invoire, cu evidentierea si recuperarea acestora prin grija sefului structurii si cu instiintarea
persoanei care are atributii de resuse umane.
Art. 73 Efectuarea de munca suplimentari peste programul normal de lucru sau in zilele libere se
face conform prevederilor legale in vigoare, in baza dispozitiei sefilor ierarhici.
Art.74 Compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normald a
timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza
potrivit prevederilor legale, pe baza evidentei efectudrii acestora cu aprobarea primarului.
Art.75 lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se face pe
baza aprobarii primarului .
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Art.76 (1) Salariatii Primariei care intdrzie sau absenteazd, din motive intemeiate, trebuie sa
anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte
de inceperea programului de lucru,
(2) Timpul corespunzitor intarzierii prevazute la alin.(l) va fi recuperate in aceeasl zi
sau, cel tArziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoarei
(3) In situatia in care salariatii Primariei absenteaza in conditiile prevézute la alin.(1)
acesta va solicita unui coleg care este prezent la serviciu intocmirea unei cereri de efectuare a
concediului de odihna, a unei cereri de concediu fira plata pentru interese personale in cazul in
care nu mai are concediu de odihna, respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente
familiale deosebite .
Art. 77 (1) Absenta nemotivati de la serviciu a personalului Primariei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupd caz raspunderea administrativ disciplinard, respectiv raspunderea
disciplinara a acestuia.
(2) In situatia prevazuti la alin.(I) contractual individual de muncd a personalului
contractual din cadrul Primiriei poate fi suspendat, in conditiile legii,
Art. 78 In incinta Primiriei, angajatii care desfisoara activitati in relatii cu publicul sunt obligati
sd poarte la vedere, un ecuson cu numele si prenumele si functia .
Art. 79 In cazul in care un salariat este in incapacitate temporard de munca acesta este obligat ca
in termen de 24 ore de la data aparitiei incapacitatii, sd anunte seful direct si persoana
responsabila cu resurse umane din cadrul Primariei.
Capitolul IX
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul primariei
Art.80. Salariatii Primariei trebuie sa respectae ordinea si disciplina la locul de muncd, precum si
dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sénger, ale procedurilor de sistem si
operationale aplicabile salariatilor Primériei, precum si dispozitiile legislatiei specific aplicabile
salariatilor.
Art.81 In desfasurarea activitatilor, salariatilor Primariei le este interzis:
a. sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
b. si introduci sau si consume bauturi alcoolice la locurile de munca;
¢, sa introduci, consume sau si depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc
sau de orice alt tip;
d. si desfisoare activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea salariatilor;
e. si scoatd din institutie, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul institutiei,
farad acordul scris al Primarului;
f. sa foloseasci in scopuri personale, si aduci la cunostinta pe orice cale sau si copieze
pentru altii, fird aprobarea scrisd a Primarului, date sau informatii care nu sunt de interes
public privind activitatea Primariei.
g. sa semneze pentru alt angajat in condica de prezenta;
h. si manifeste o atitudine necorespunzitoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violentd cauzatoare de
suferinte fizice sau vitimare corporald fatda de personalul Primariei, precum si fatd de
persoanele fizice sau juridice;
i.sd comitd fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta a
activititii Primdriei, siguranta salariatilor Primdriei, precum si a propriei persoane;
j. si foloseasca in scopuri personale masina Primariei, alte materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale Primaériei; -
k,s3 organizeze intruniri in sediile si spatiile de lucru ale Primériei fara aprobarea

prealabild a conducerii;
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l.aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

m.purtarea de discutii inutile la locurile de munca cu persoane strdine de compartiment sau

din afara institutiei in probleme personale;

n. comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;
Art.82 Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre salariatii Primariei
constituie abatere disciplinara si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ _disciplinara,
respectiv disciplinara a acestuia.

Cap. X. Salarizarea
Art.83. (1) Pentru munca prestati, anggjatii au dreptul la un salariu si la sporuri potrivit legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .
(2) Ziua de platd a drepturilor salariale se stabileste in conformitate cu legislatia in

vigoare

Cap. XI. Reguli privind evaluarea profesionali a personalului
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Sanger
Art.84 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezintd aprecierea

obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin compararea gradului si a

modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu

rezultatele obtinute in mod efectiv de citre salariat pe parcursul unui an calendaristic si
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare indeplinirii
obiecivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele postului, prin
raportare la nivelul functiei detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor

profesionale individuale;

c)identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii

desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 85 () Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urmatoarele

componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta .

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se consemneaza in raportul

de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneaza activitatea respectivului salariat si se

contrasemneazi de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice sau, dupd caz, de catre
persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului. In realizarea activititilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de
conduiti profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectérii regimului juridic
al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Art. 86 In intelesul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii

organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupd filnctia de conducere imediat inferioard celei de
conducator al autorititii sau institufiei publice, pentru functionarii publici aflati in
coordonarea sau in subordinea directa;

c) conducitorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici
aflati in subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
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conducitori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori
sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;
d) membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al unitatii
administrative teritoriale;

g) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciald, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, In coordonarea
ori sub autoritatea altor autorititi sau institutii publicei
Art. 87 In intelesul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

a) Conducatorul autoritifii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere, pentru care nu are calitatea de evaluator;

b) Demnitarul, functionarul public sau personalul contractual ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii pentru personalul
contractual de conducere, precum si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere sau
personalului contractual de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

¢)in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care s aibi calitatea de contrasemnatar potrivit pct.a),

d), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 88 Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile contractuale de executie:

b)de catre conducatorul autoritifii sau institutiei publice, pentru functiile contractuale de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functiile contractuale de
executie, in situatia In care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit.a.

Art.89 (1) In situatia in care instanta judecatoreascd dispune refacerea evaludrii competentelor
profesionale individuale ale unui salariat, prin hotarare judecatoreascd definitivé, pronuntatd in
urma contestirii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii,
calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, dacd isi desfasoara
activitatea 1n cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizérii evaludrii ce
urmeazi a fi reficutd, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a

c) de catre conducatorul institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotararii
judecitoresti definitive ori de citre persoana (desemnatad de acesta prin act administrative . in
situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi tnai desfdsoard activitatea in
cadrul institutiei publice.

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin ( 1) raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.90 (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 §i 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alinh (1), evaluarea partiala a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza pentru o altd perioada decat cea prevazuta
la alin. (1), in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale de munca ale
salariatilor in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile
consecutive.

b)la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca ori, dupa

caz, a raportului de muncd/ contractului individual de munca al evaluatorului 1n conditiile legii,
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daci perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care

evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a

realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de

contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in

conditiile legii, a raportului de serviciw/ contractului individual de munca ori, dupa caz, a

raportului de muncd/ contractului individual de munca al evaluatorului, cu aplicarea

corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar,
atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;
¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat in grad profesional,

(3) Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirit

situatiilor prevazute la alin. (2) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiala a salariatilor nu este necesara in urmatoarele situatii:

a,, contractual individual de munci al personalului contractual se modifica prin delegare;
b, suspendarea contractului individual de munci al salariatului in conditiile art 50 lit. b). g)
din Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare. Acestea specifica
urmitoarele situatii : evaluarea salariatului nu este facutd dacd in cazul in care salariatul
este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald, dacé se afla in concediu
pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioadd mai mare de 1 lund in conditiile
legii; ce incetarea contractului individual de munca ale salariatului in conditiile art. 56
alin. (1) lit. a) si b) din Codul Muncii, republicat cu modificarile si completérile ulterioare.
Acestea specifici urmitoarele situatii: evaluarea salariatului nu mai este ficutd in cazul
decesului acestuia sau de la data riménerii irevocabile a hotaréarii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care contractul individual de munci al
salariatului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (l), evaluarea anuald a perfomantelor profesionale
individuale ale salariatilor se realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a). la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca in conditiile legii,

daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive.

b). la modificarea suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori,dupd caz a raportului de

muni al evaluatorului , in eonditiile legii, claci perioada efectiv coordonta este de cel putin 30 de

zile consecutive,,In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept de fapt constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care
are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a rapotului de muncé al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea

unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii organizatorice .

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in clasd sau in grad

profesional.

(7) Evaluarea realizati in situatiile prevazute la alin. (6) se numeste evaluare partiala si se

realizeazi in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.(6).

Art, 91 (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale

salariatilor prevazute la art. 79 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana care are

calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru salariatii a cdror activitate o

coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a

acestora.
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(2) Obiectivele previzute la alina (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului.
prin raportare la functia detinuté, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice
si abilititile necesare exercitdrii functiei detinute de salariat, si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul,

(3) Indicatorii de performantd prevdzuti ia alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului postului, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate,

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta salariatului la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritdtii sau instituiei
publice, Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

Art.92 Criteriile de performant utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale salariatilor potrivit art. 79 alin. (1) lit. b) sunt prevézute in Capitolul
XII al prezentul regulament,

Art.93 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre

evaluator;

b) interviul;

C) contrasemnarea raportului de evaluare.

d) aprobarea raportului de evaluare

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta

in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate,

e) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

3) Interviul este o discutie intre evaluator si salariatul evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta salariatului evaluat continutul raportului de evaluare si se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de cétre evaluator si de cétre
salariatul evaluat.

(4) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului rapoitului de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se gjunge la un punct de vedere comun, salariatul consemneaza

comentariile sale in raportul de evaluare.

(5) In situatia in care salariatul evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul salariatului evaluat de a semna raportul do evaluarc nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art,94 (1) In aplicarea prevederilor art. 79 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaludrii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, evaluatorul acorda note de la 1 1a 5.

Nota reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de perfbrmanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a

fiecdruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.
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(2) Nota finald acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezintd media

aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta

(4)  Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a

notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potr1v1t alin. (2) st

%) In urma evaluarii performantelor profesmnale individuale, salariatului i se acorda unul

dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6)  Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor

profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b)pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul 'foarte binea
Art.95 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului,

care semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu

obligatia de motivare si de instiintare a salariatului evaluat,, In acest caz, salariatul evaluat
semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daci este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens.

(3)  Persoana previzuta la art. 82 lit.a si b din prezentul regulament aproba raportul.
dupi caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a salariatului. In acest caz,
salariatul semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnérii observatiilor sale,
daca este cazul,

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin- (1), o copie a raportului de evaluare se
comunica salariatului evaluat.

Art.96 (1) Salariatii nemultumiti de evaluarea cornunicatd potrivit artd 89 alin. (4) o pot

contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile

lucratoare de la luarea la cunostinta,,

(2)  Conducitorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si

a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, de catre evaluator si de cétre contrasemnatar, in

termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul institutiei publice respinge

motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului 'in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea

acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin, (), in conditiile in care salariatul nu a contestat

rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de

evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica salariatului.

(5) Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.97 (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute

in vedere la:

a) promovarea intr-o functie superioara;
b) acordarea de prime in conditiile legii;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu pana la urmétoarea evaluare anuald a perfbrmantelor
profesionale individuale, pentru salariatii care au obtinut calificativul »satisfacator-:.
d) eliberarea din functie.
(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaludrii perfonnantelor profesionale individuale ale salariatilor, se au in vedere la

elaborarea planului de perféctionare profesionald a salariatilor .
Cap.X11. CRITERII DE PERFORMANTA pentru care

ocupi functii de executie si de conducere

CRITERII GENERALE

de evaluare a personalului contractual
I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de executie

f

Definirea criteriului

Definirea criteriulut

. Definirea criteriului
- pentru personalul cu

prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

|
N % Criteriul de evaluare = P euiriL p ersqnalul Gl f peiin erso'nalul U studii postliceale (PL),
crt. | studii superioare de | studii superioare de | . . |
i lunga durata (S) - scurtd duratd (SSG) | . hce.ale (M) 51 =
| gimnaziale/alte studii
0 1 : 2 3 | 4
1. |Capacitatea de Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
implementare eficient 1n practica eficient 1n practicd eeficient in practica
solutiile proprii si pe  solutiile proprii si pe  solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru cele dispuse pentru  cele dispuse pentru
desfasurarea in mod  desfisurarea in mod  desfdsurarea in mod
corespunzator a corespunzator a ‘corespunzator a _
activitatilor, in scopul activitatilor, in scopul activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor realizdrii obiectivelor realizarii obiectivelor
2. Capacitateade a Capacitatea de a ‘Capacitatea de a \Capacitatea de a
rezolva eficient depisi obstacolele sau depasi obstacolele sau depasi obstacolele sau |
problemele dificultatile intervenite dificultatile intervenite dificultdtile intervenite
in activitatea curentd, 1n activitatea curentd, In activitatea curenta.

prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare




sarcinilor

' 3. Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de
lasumare a desfasura in mod desfasura in mod \accepta erorile sau,
responsabilitatilor curent, la solicitarea  curent, la solicitarea  dupa caz, deficientele
superiorilor ierarhici, superiorilor ierarhici, [propriei activitati si de
activitati care activitati care a raspunde pentru
depasesc cadrul de depasesc cadrul de acestea
responsabilitate definit responsabilitate definit
conform fisei postului; conform fisei postului; |
capacitatea de a capacitatea de a

§ accepta erorile sau, accepta erorile sau,

dupa caz, deficientele dupa caz, deficientele

propriei activitati si de propriei activitati si de |
a raspunde pentru a raspunde pentru '
acestea acestea ‘
4. Capacitatea de Capacitatea de Capacitatea de ‘Capacitatea de
autoperfectionare si de crestere permanentd a crestere permanenta a ‘imbunititire a
valorificare a performantelor performantelor rrezultatelor activitatii
iexperientei dobandite profesionale, de profesionale, de \curente, prin punerea
imbunitatire a imbunitatire a in practici a
rezultatelor activitatii rezultatelor activitatii 'cunostintelor si
curente prin punerea curente prin punerea abilitdtilor dobandite
, in practicd a in practica a
| cunostintelor si cunostintelor si
: abilitatilor dobandite abilitatilor dobandite
' 5. |Creativitate si spirit de Atitudine activa in Atitudine activa in ‘Atitudine activa in
initiativa solutionarea solutionarea 'solutionarea
problemelor si problemelor si ‘problemelor si
| realizarea obiectivelor realizarea obiectivelor realizarea obiectivelor -
prin identificarea unor prin identificarea unor prin identificarea unor
alternative eficiente de alternative eficiente de alternative eficiente de
rezolvare a acestor rezolvare a acestor rezolvare a acestor
probleme; atitudine ~ probleme; atitudine ~ probleme
pozitiva fatd de idei  pozitiva fatd de idei

noi noi

6. Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a ‘Capacitatea de a-si
\planificare si previziona cerintele, previziona cerintele, 'organiza timpul
lorganizare a timpului  oportunitatile si oportunitatile si propriu pentru
de lucru posibilele riscuri si  posibilele riscuri si indeplinirea eficientd a
consecintele acestora; consecintele acestora; sarcinilor ‘
; capacitatea de a capacitatea de a
anticipa solutii si de a- anticipa solutii si de a-
si organiza timpul si organiza timpul
propriu sau, dupa caz, propriu pentru |
§ al celorlalti (in functie indeplinirea eficientd a
de nivelul de sarcinilor
competentd), pentru
| indeplinirea eficienta a




T

|Capacitatea de a lucra
lindependent

!
!
|

i

¢

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitdtile
implicé luarea unor
decizii care depéasesc
limitele de competenta

Capacitatea de a se

organiza

%Capacitatea de alucra Capacitatea de a se Capacitatea de a se
{in echipa integra intr-o echipd, integra intr-o echipd, integra intr-o echipa,
| de a-si aduce de a-si aduce de a-si aduce
; contributia prin contributia prin ‘contributia prin
participare efectiva, de participare efectiva, de participare efectivi, de
a transmite eficient si |a transmite eficient si a transmite eficient
de a permite de a permite idei, pentru realizarea
dezvoltarea ideilor dezvoltarea ideilor 'obiectivelor echipei
noi, pentru realizarea noi, pentru realizarea
| obiectivelor echipei  obiectivelor echipei
9. Capacitatea de Capacitatea de a ECapacitatea de a ‘Capacitatea de a
gestionare eficienta a utiliza rational si utiliza rational si wutiliza rational si
resurselor alocate eficient resursele eficient resursele eficient resursele ‘
materiale financiare si materiale, financiare i materiale, financiare si-
informationale alocate informationale alocate informationale alocate
10. Integritatea morala si Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si
etica profesionald respectarea respectarea respectarea
principiilor de principiilor de principiilor de
moralitate si etica moralitate si etica ‘moralitate si etica
socioprofesionald socioprofesionald 'socioprofesionala
II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupi functii de conducere
ort. Criteriul de evaluare Definirea criteriului
{0 | 1 2
1. Capacitateade a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de

structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional ale personalului din subordine




2. Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicd i
conduce de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona
pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
coordonare activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia
4. (Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in .
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare
pentru corectarea la timp a acestora
5. Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitaii structurii
conduse
6. Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp i in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
7. Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta abilitatile capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personalului personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
face propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii
' 8. Abilitati de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un interviu,
negociere precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama
de pozitiile diferite ale partilor
9. Alte criterii Se vor utiliza criteriile generale de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual care ocupa functii de
executie, prevazute la pct. I subpct. 1- 6, 9 51 10

Art.92. Evaluarea anuala a functionarilor publici se face conform prevederilor legale in vigoare.
Cap. XIII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile salariatilor din

cadrul Primariei Sanger
Sectiunea 1

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din .

Primaria comunei Sanger

Art.98. Faptele care constituie abateri disciplinare sivarsite de functionarii publici din cadrul
Primdriei sunt previzute la art.492 alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completéarile
ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Art.99 Sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul Primaériei sunt prevazute la
art*492 alin.(3) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.



Sectiunea 2

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din
Primaria Sanger
Art.100 Faptele care constituie abateri disciplinare savérsite de personalul contractual din
Primarie sunt urmaétoarele:
a) absente nemotivate de la serviciu ;
b) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;
¢) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor / sarcinilor incredintate;
d) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor / sarcinilor;
e) interventiile si staruintele pentru solutionarea unor
f) nerespectarea secretului proftsional sau a confidentialitétii lucrarilor;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile / sarcinile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; incdlcarea prevederilor refbritoare la indatoriri stabilite prin OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;
k).Incalcarea principiilor care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual,
previicute la art.368 din OUG nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare; faptele
previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte prevazute ca
abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.
Art. 101 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din Primarie sunt prevazute
la art.248 alin(l) din Legea nr.53 /2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
C) reducerea salariului de bazi pe o duratd de I -3 luni cu 5-10%;
d)  reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere, de
catre comisia de disciplind a functionarilor publici, respectiv a personalului contractual din
cadrul institutiei. Aplicarea sanctiunilor este de competenta conducatorului institutiei.
Capitolul XIV
Reguli referitoare la procedura disciplinara in cadrul Primariei comunei Sénger
Sectiunea 1
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din cadrul Primariei
Art.102 (1) Comisia de disciplini constituitd in conditiile legii are competenta prevazutd la
art.494 alin (1) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de catre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizdrii, atunci cand nu se
confirm sivarsirea unei abateri disciplinare, se formuleazd pe baza majoritdtii voturilor
membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteazi, motiveaza
si semneazi opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijin,



(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legali de numire in functia publicd, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a cérui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data intocmirii acestuia.

( 4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la
alin.(3), dar nu mai tarziu de implinirea termenului previzut la art.492 alim(8) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, primarul emite actul administrative de
sanctionare disciplinard in conditiile previzute la art.528 alin.(l) si (2) si art.532 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual din cadrul Primarie
comunei Sanger
Art.103 (1) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare de cétre personalul contractual din cadrul .
Primariei, cercetarea disciplinara se face de persoana imputernicitd, in scris, de Primar sau de o
comisiei de disciplini constituitd prin act administrativ al Primarului.
(2) Cercetarea disciplinari a personalului contractual din cadrul Primariei a carui fapta
a fost sesizati ca abatere disciplinari se face potrivit legislatiei muncii,

(3) In situatia in care cercetarea disciplinard a personalului contractual contractual din

cadrul Primiriei a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard se face de

citre o comisie de disciplind, propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila de catre

primar sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizarii atunci cand nu se confirm sévarsirea unei

abateri disciplinare, se formuleazi pe baza majorititii de voturi ale membrilor comisiei de

disciplini. Membrul comisiei care are o altd parere redacteaza, motiveazi si semneaza opinia
separate, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(4) Raportul persoanei imputernicite de primar sau al comisiei de disciplind se aduce

la cunostinta primarului, persoanei care a formulat sesizarea si personalului contractual din
cadrul Primiriei a carui fapti a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la
alin.(4), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savArsirii faptei, primarul emite actul administrativ
de sanctionare disciplinard in conditiile prevdzute la art*252 alin.(2) din Legea nr.53/2003,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si se comunica personalului contractual din
cadrul Primariei a carui faptd a fost sesizatd in conditiile prevazute la art.252 alin.(3) si (4) din
Legea nr,53 /2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si se comunca
personalului contractual din cadrul Primdariei a carui fapta a fost sesizatd in conditiile prevazute
la art*252 alin(3) si (4) din Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 3
Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile
personalului Primériei
Art. 104. (1) Functionarii publici au obligatia s respecte dispozitiile legale privind situatiile de
pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul Primériei care, in exercitarea functiei, au desfasurat
activititi de monitorizare si control cu privire la societdti reglelmentate de Legea societatilor
nr.31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare sau alte unitdti cu scop
lucrative din sectorul public nu pot sid desfdsoare activitate sau sd acorde consultantd de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici. in
conditiile legii,



Art.105, (1) Personalul contractual din acdrul Primariei are obligatia sd nu transmitd date sau
informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii confractului timp de 3 ani de la data

incetdrii contractului individual de munci sau, dupa caz, pe perioada stabilitd in contractual
individual de munca, in conditiile legii. '

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1 ) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.
S
Capitolul XV. Dispozitii finale
Art.106 (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului ROI se va face de catre seful

direct al fiecdrui salariat prin consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe bazd de
semnaturd a salariatilor

(2) Pentru un angajat care la data instruirii, cu privire la ROI, lipseste, aducerea la
cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitétii de catre conducétorul locului de munca,

(3) Pentru noii angajati, instruirea cu privire la ROI se face in prima zi de activitate in
cadrul primariei, de catre sefii locului de munca. '

(4) Procesul verbal de instruire se va intocmi in doud exemplare: un exemplar la
persoana responsabila cu resurse umane, un exemplar la seful direct in dosarul cu procese
verbale de instruire, '

(5) Regulamentul de Ordine Interioara isi produce efecte fatd de angajati de la data

ludrii la cunostinta a acestuia.
Art.107 Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara,
Art.108 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia specificd si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior

(2) Prevederile legale se aplica cu prioritate fata de prezentul regulament,
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