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Nr. 3811/05.08.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNE!I SANGER organizeaza concursul de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei publice de executie, vacantd, cu norma
intreaga de:

- CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Administratie Publicd, Resurse Umane si Relatii cu Publicul al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sanger.

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de executie vacanta este
de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

Conditiile specifice necesare participarii la concursul de recrutare pentru
functia publici de executie, vacanti, de Consilier, clasa |, grad profesional
debutant sunt:

Studii de specialitate:

- Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de
stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data
publicirii anuntului si vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartji de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditjile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitdtji sau colaborator al
acesteia, in conditjile prevazute de legislatia specifica;

) declarafia pe“propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatji si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia public3 in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea



programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primariei Comunei Sanger.

Probele de concurs sunt:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisa;

- interviu.

Conditii de desfisurare a concursului:
- verificare eligibilitate candidati: in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa: in data de 07.09.2026, ora 11:00, la sediul Primariei Comunei
Sanger din satul Sanger, comuna Sanger, judetul Mures;
. interviu: in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditji:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani fmplinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de s&natate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate n conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs),
g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevézute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)



g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidaii trebuie sa fie absolventi cu
diplom4 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ufterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbatj, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul Il ale partji a Il-a, titlul T al partii a
IV-a, titlul I si Il ale partiia Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publici centrala de specialitate) ale pértji a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul I (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de



urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind solutionarea petitiilor

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

Atributii in domeniul gestionarii resurselor umane:

1. Analizeaza nevoile organizatiei care trebuie satisfacute in viitor, concepe o

viziune a profilului capacitatilor care trebuie sa existe pentru acoperirea nevoilor

organizatiei pe care o inainteaza primarului spre analiza si, ulterior, spre

aprobare;

2. Asigura consiliere in intocmirea fiselor de post si gestionarea acestora;

3. Urmareste intocmirea fiselor postulm si a atrlbutnlor de serviciu specifice

locurilor de munci din institutie, asigura actualizarea acestora ori-de cate ori

apar schimbari ale continutului muncii acestora;

4.Intocmeste condica de prezenta a personalului si umareste semnarea acesteia;

5. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatnlor si sesizarilor care revin in

competenta compartimentului;

6.Gestioneaza documentele rezultate din activitatea proprie si se asigura de

pastrarea si arhivarea corespunzatoare a acestora;

7.Prezintd, la cererea sefului ierarhic superior/primarului rapoarte si informari

privind activitatea desfasurata in termenul si forma solicitata;

8.Indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt

de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartlmentulm
Atributii in domeniul sistemului de control intern managerial:

9.Urmareste 1mplementarea Programului de dezvoltare a sistemului de control

intern managerlal

10.Asigurd indrumarea metodologicd in planificarea si reevaluarea obiectivelor

specifice si a riscurilor la nivelul compartimentelor de spemalltate

1. intocmeste Planul managerial, Registrul riscurilor si  Planul pentru

implementarea masurilor de control si de urmaérire a riscurilor la nivelul primariei;

12.0rganizeaza procesul de autoevaluare a sistemului de control intern

managerial si indrumarea metodologicd a compartimentelor de specialitate in

intocmirea documentelor autoevalurii;

13.intocmeste informarile privind desfésurarea procesului de gestionare a

riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei,

14, ASIgura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control

intern managerial;



15.Elaboreaza situatii centralizatoare si Raportul anual privind implementarea
sistemului de control intern managerial prin centralizarea raportarilor de la
nivelul compartimentelor de specialitate $i a rapoartelor transmise de entitatile
publice aflate in coordonare sau sub autoritate;

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

16.Monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului U.E. nr. 679/2016, a
altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal;

17.Centralizeaza prelucrarile de date cu caracter personal de la nivelul
compartimentelor de specialitate din cadrul primariei;

18.Acorda indrumiri/consilieri cu privire la gestionarea riscurilor ridicate pentru
drepturile si libertitile persoanelor fizice si monitorizarea conformitatii
operatiunilor de prelucrare;

19.Acordi consiliere in legéturd cu realizarea de studii de impact privind
protectia datelor si verificarea realizarii acestora;

20.Elaboreazi/actualizeazi proceduri interne care sa garanteze respectarea
protectiei datelor cu caracter personal in orice moment;

21.Analizeazi si comunicd raspunsurile la sesizérile si cererile adresate de
persoanele vizate in exercitarea drepturilor lor;

22.Coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si reprezinta institutia in relatia cu aceasta,

23.Elaboreaza si inainteaza catre Primar raportul anual al activitatii DPO.

Atributii in domeniul registraturii si relatiilor publice:

24.Asigura lucrari de secretariat;

25.Asigurd informarea prompta a cetatenilor asupra tuturor serviciilor care pot fi
oferite si a tuturor drepturilor, tratarea acestora cu respect si demnitate
raspunzand prompt solicitérilor prin oferirea de servicii de calitate;

26.Asigura inregistrarea corespondentei sosite prin intermediul postei, faxului, e-
mailului, site-ului, precum si adresata primariei, primarului si consiliului local;
27.Primeste, inregistreaza si tine evidenta cererilor formulate in scris, pentru
eliberarea actelor solicitate, eliberand solicitantului o confirmare scrisa;
28.Asigurd evidenta si distribuirea operativa a corespondentei inregistrate $i
transmise, conform rezolutiilor conducerii, compartimentelor de specialitate
(corespondenta formata din: adrese, petitii, cereri, propuneri, reclamatii, sesizari
etc.); urmareste modul de solutionare a acestora si comunicarea in termen a
raspunsurilor ~ catre petitionari/persoane fizice/juridice, lucrari care se
evidentiaza in registre speciale;

29.0fera informatii si/sau cere lamuririle necesare asupra solicitarilor depuse la
primarie, de la compartimente de specialitate din cadrul Primariei Comunei
Sanger, precum si de la societdtile comerciale, institutiile si serviciile publice
aflate in subordinea consiliului local, in vederea intocmirii si redactarii
raspunsurilor date petitiilor, adreselor, cererilor, reclamatiilor, sesizarilor etc.
catre institutii si autoritati;

30.Urméareste formularea si expedierea raspunsurilor in termenul stabilit prin acte
normative, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii
informatiilor, datelor si documentelor detinute care nu sunt destinate publicului;
31.Asigurd comunicarea, prin curier sau prin intermediul serviciilor postale, a
corespondentei rezultate din activitatea compartimentelor de specialitate din
cadrul primariei;



32.Prezinta la semnat corespondenta impreuna cu materialul de baza, intocmeste
formele de insotire a corespondentei, dupd caz;

33.Asigurd numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor de corespondenta;
34.Urmareste folosirea de catre compartimentele de specialitate a aplicatiilor
modulului informatic de management al documentelor;

35.Efectueaza lucriri de tehnoredactare si multiplicare a diferitelor materiale din
cadrul compartimentelor aflate in coordonarea secretarului general al comunei,
asigura multiplicarea materialelor de sedinta si inaintarea consilierilor locali a
dosarelor de sedinti/materialelor de sedinta in format scriptic/electronic, la
termenele previzute in regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local;

36.Efectueaza legituri telefonice pentru primar/secretarul general al comunei;
37.Asigurd desfasurarea in bune conditii a intalnirilor primarului/secretarului
general al comunei;

38.Convoaci, la solicitatea sefilor ierarhici superiori, participantii la sedintele
operative, sedintele de lucru si sedintele consiliului local;

39.Asigura indeplinirea procedurii prevazute de lege privind publicitatea citatiilor
comunicate de diferite instante de judecatd, precum si a publicatiilor referitoare
la valorificarea unor bunuri, prin vanzare la licitatie publica, in procesul de
excutare silitd, inclusiv pentru creante la bugetul local;

40.Asigura respectarea procedurii si a modalitatilor de aducere la cunostinta
publica a proiectelor de acte administrative cu caracter normativ care cad sub
incidenta prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

41.Inregistreazd proiectele de acte administrative, le publica intr-un spatiu
accesibil publicului, pe site-ul institutiei si realizeaza comunicarea acestora dupa
adoptare sau emitere pe baza listelor de comunicare, compartimentelor si
persoanelor interesate; Urmareste ca proiectele de acte administrative sa
indeplineasci conditiile de fond si forma cerute de legile aflate in vigoare;

42 Verificd existenta, 1in cazul proiectelor de acte administrative, a
instrumentelor de prezentare si motivare: referatul de aprobare semnat de
initator si raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in cazul hotérarilor consiliului local si referate de
aprobare, in cazul dispozitiilor Primarului;

43.Aduce la cunostinta ordinea de zi, precum si data, ora si locul de desfasurare a
sedintelor consiliului local prin afisarea la sediul institutiei, inserarea pe site-ul
primariei si/sau transmiterea acestora catre mass-media, dupa caz;

44, Asigurd relatia cu societatea civild si primirea propunerilor, sugestiilor si
opiniilor persoanelor interesate cu privire la proiectul de hotarare propus;
45.Asigura documentarea si informarea consilierilor locali, acordand acestora
sprijin si asistentd de specialitate in vederea intocmirii si redactarii raportului
anual de activitate, care este facut public prin grija secretarului general al
comunei, conform prevederilor art. 225 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

46.Primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de
interes public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, le evalueaza sumar stabilind daca informatiile solicitate sunt din
categoria celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la
liberul acces; afiseazd la sediul Primariei informatiile de interes public ce se



comunica din oficiu si oferd informatii de interes public din oficiu, zilnic, in cadrul
programului de lucru;

47 Raspunde de afisierul relatii cu publicul, colaboreaza cu toate
compartimentele functionale si serviciile publice la ntocmirea, constituirea si
actualizarea fondului de informatii publice ce se comunica din oficiu si comunica
catre compartimente cererile inregistrate la Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, pentru solutionarea acestora in termenele
prevazute de acest act normativ;

48.Raspunde de aducerea la cunostinta publica a hotdrérilor consiliului local, a
dispozitiilor Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public prin:

a) afisare la sediul institutiei, prin publicare in mijloacele de informare in masa
precum si pe pagina proprie de Internet;

b) consultare la sediul institutiei.

49.Gestioneaza documentele rezultate din activitatea proprie si se asigura de
pastrarea si arhivarea corespunzatoare a acestora;

50.Prezintd, la cererea sefului ierarhic superior/primarului rapoarte si informari
privind activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata;

51.Indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazé in obiectul si atributiile compartimentului;

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primariei
Comunei Sanger, la sectiunea special creata in acest scop si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor publici si la sediul primariei.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs si coordonatele de contact

pentru primirea dosarelor de concurs:

Perioada de depunere a dosarelor: 05.08.2026 — 24.08.2026, inclusiv, pana
la ora 16:00;

Persoana de contact: Gherman Gheorghe, Referent superior, tel/fax: 0265-
715514, email: singer@cjmures.ro

Data, 05.08.2026

P.primar .//~
Viceprimar '/
TODEA ISPAS

INTOCMIT:
Secretar general al comunei
Moldovean Ramona Eugenia

{



Art. 137 pct. | din ANEXA Nr. 10 la Ordonanta de urgenta,a Guvernului
nr.57/2019

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia se afla functia publica
vacanta: ....o.eeveen.

Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




| | |

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii post universitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine*1):

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator*?):
Cariera profesionald, dupa caz*¥:

Perioada "~ Institutia/Firma ' B Funct1a

Declaratii pe propria rispundere™
Subsemnatul/a,..........cccevvviemieieiee , legitimat/a cu CI/BlI,
seria.......... 51717 |0 —— , eliberat/a de............... ladatade..........
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
-sunto
- hu sunt o




il '.? "

apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca:

- am savarsit o

- nu am savarsit o
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost o ]

- nu mi-a fost o .

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o

si/sau

- mi-a Tncetat o contractul individual de munca
- nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost o

- nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, ca
persoana cu dizabilitafi:
- solicit o
- nu solicit o
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfagurare a concursului.



De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) siart. 7
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal™),
declar urmatoarele:

- imi exprim consim{amantul o

- nu Tmi exprim consimtamantul o

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a)
~ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

-din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal™, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu Tmi exprim consimtdmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare,

- imi exprim consimtamantul o

- nu Tmi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimt@mantului acordat prin
prezenta™.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest
formular sunt adevarate.

Data.........




