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Nr. 4397/10.09.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SANGER organizeaza concursul de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie, vacanta, cu norma
intreaga de:

ASISTENT SOCIAL, clasa |, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului ASISTENTA SOCIALA al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sanger.

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de executie vacanta este
de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

Conditiile specifice necesare participarii la_concursul de recrutare pentru
functia publicd de executie, vacanta, de Asistent Social, clasa |, grad profesional
debutant sunt:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Domeniu de studiu: Asistenta social (Specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Cerinte specifice:

Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Conform art. 7 lit. ¢) din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile si completarile ulterioare, profesia de asistent social, poate
fi exercitata de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

Este inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romania.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023,;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere.

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa
caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detfinerea unor competente
specifice, dupa caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin cempletarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
_sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii $i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar .in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de fnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primariei Comunei Sanger.

Probele de concurs sunt:
verificarea eligibilitatii candidatilor;
proba scrisa,

- interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:

verificare eligibilitate candidati: in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs; . _
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitati candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
proba scrisa: in data de 12.10.2026, ora 11:00, la sediul Primariei Comunei
Sanger din satul Sanger, comuna Sanger, judetul Mures;
interviu: Tn maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora probei de interviu se va afigsa pe site-ul institutiei care organizeaza
concursul odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii
publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in condiiile prevazute la art. VII siart. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolvent;
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata



cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al
partii a I\V-a, titlul | si Il ale partiia Vl a

cu tematica partea | (Dispoziti generale), titlul 1 (Guvernul) si ftitlul Il
(Administratia publica centrala de specialitate} ale parii a Il-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a V-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 privind asistenta social, cu modificarile si completarile
ulterioare '
cu tematica Reglementari privind asistenta sociala

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind venitul minim de incluziune

Atributii_stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

in domeniul protectiei copilului

& Tntocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate
parinteascd de pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii
272/2004;

& coordoneaza demersurile si activitatile de prevenire a separdrii copilului de familia sa,
asigura comunicarea intre parile implicate in rezolvarea cazului, asigura respectarea
etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

& colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului n
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate n
domeniu;

& colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii,
preotii si politistii $i actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu
posibil in care 2 parintii sa-gi exercite rolul lor vital;



% asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
droguri si alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie precum si a
comportamentului deviant/delincvent;

& Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei méasuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

% ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie;

% intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le Tnainteazd organelor
competente;

% intocmesgte actele necesare dosarelor de indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea
copilului, le Tnainteaza organelor competente;

% intocmeste actele necesare dosarelor pentru tichete de cresa/gradinita;

% intocmeste actele necesare dosarelor pentru solicitare de ajutoare de urgenta

In domeniul persoanelor adulte si cu handicap

% intocmeste orice document care este n atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare; « tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele
pentru Comisia de expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen
legal la DGASPC,; 7

% aplica prevederile Legi nr. 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

% intocmeste anchete sociale in vederea instituirii tutelei sau curatelei speciale;

% intocmeste anchete sociale in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice sau cu
nevoi speciale;

% stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

% monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobild, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii
la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

% informeaza si sprijind lucratorii polifiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc
situatii de violenta in familie;

% identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii
de specialitate;

% colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de
violenta in familie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

& indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

% solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

% verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste
respectarea prevederilor Legii 416/2001;

% intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;

% intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social si le supune vizei de
control financiar preventiv;

& intocmeste si comunica rapoartele statistice si situatii de lucrari;

& propune Planul de actiuni si lucrari anual pentru beneficiarii de ajutoare sociale spre
aprobare prin HCL in luna ianuarie a fiecarui an;



+ afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local pentru evidenta si
repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista
persoanelor care urmeaza sa efectueze orele de munca;

% tine impreuna cu viceprimarul comunei evidenta orelor de munca stabilite si efectuate
prin pontaj lunar;

% efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.416/2001 cu modificéarile si completarile ulterioare;

& se deplaseaza pe teren la domiciliul persoanelor fizice sau in unitati de asistenta
sociala din comuna, pentru efectuarea anchetelor sociale;

% intocmeste pentru aprobare in Consiliul referate pe probleme de asistenta sociala;

& intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei si urmareste
respectarea prevederilor Legii nr. 277/2010;

& intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

% se ocupa de problemele persoanelor defavorizate din comuna gi intocmeste fise de
evaluare cu privire la Tmbunatatirea conditiilor lor de viata;

% consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

&.. aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin Tntocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.

% elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

& verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale
si intocmeste situdiiile de plata ale acestora;

& verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

& primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani,
respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;

% Intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

& asigura securitatea documentelor compartimentului.

Asistentd medicala comunitara

% identifica impreuna cu asistentul medical familiile cu risc medico-social din cadrul
comunitatii;

& determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

& culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriu unde fsi
desfasoara activitatea,

& stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii populatiei;

& identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social
in colaborare cu medicul de familie si cu asistentd din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asiugurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-
nascutului;

& efectueaza, la solicitare, vizite sau anchete sociale la domiciliul leuzelor,
recomandand masuri necesare de protectie a sanatatii mamei si nou-nascutului;

& participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor Tn randul
populatiei,

# indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;



% informeazad medicul de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile
contactate in teritoriu;
% colaboreaza cu alte organe si institutii a caror programe se adreseaza unor grupuri
tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari psihice):
& Desfasoara actiuni pentru:

- Ccunoasterea si respectarea normelor eficii profesionale, péstrarea

confidentialitatii in

exercitarea 4 profesiei;
% se preocupa pentru perfectionarea continua a pregatirii sale profesionale si educatie
continua;
% intocmeste evidentele si documentele utilizate Tn exercitarea atributiilor de serviciu,
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu;
& raporteaza medicului de familie, primarului si altor organe competente despre cazurile
ce necesita luarea de masuri legale.

Atributii in aplicarea Legii nr. 196/2016 prvind venitul minim de incluziune

% intocmeste si afiseaza planul de activitéti sezoniere pe baza solicitarilor primite de la
persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi
familiale care au nevoie de fortd de munca si functioneaza pe raza unitétii administrativ-
teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrari.

# elaboreaza proiectul de dispozitie primar de aprobare a planului de activitati;

& primeste cererile beneficiarilor de lucrdri care solicita fortd de munca pentru
desfasurarea activitatilor sezoniere;

& In aplicarea art. 4 din lege, realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de
venit minim de incluziune si elaboreaza, in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan
de interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

+ elaboreaza programe de actiune comunitara destinate prevenirii si combaterii riscului
de saracie si excluziune sociald, care se aproba prin hotérari ale consiliilor locale.

% include, cu prioritate, beneficiarii venitului minim de incluziune in programele de
actiune comunitara si analizeaza anual modul in care au fost aplicate masurile pentru
prevenirea i combaterea riscului de saracie si excluziune sociald in randul
beneficiarilor venitului minim de incluziune, stabilite prin programele de actiune
comunitara. Programele de actiune comunitard se transmit directiilor judetene de
asistenta sociala si protecfia copilului Tn vederea elabordrii strategiilor judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si comisiilor judetene de incluziune sociala.

% intocmeste, in luna decembrie a fiecarui an, un raport de monitorizare a aplicarii
programului anual de acfiune comunitara pentru beneficiarii de venit minim de
incluziune, pe care il transmit electronic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, pana in ultima zi a lunii ianuarie din anul urmaétor.

% transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in format electronic, in
termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de
incluziune, lista persoanelor apte de munca care au solicitat acordarea acestui venit,
intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 9 la normele metodologice.



% colaboreaza cu cabinetele medicilor de familie existente in comunitate, cu asistentul
medical comunitar gi/sau mediatorul sanitar, precum si cu reprezentantii directiilor de
sanatate publica judetene pentru facilitarea accesului persoanelor beneficiare de venit
minim de incluziune la asistenta medicald, prin desfasurarea de activitati de informare
privind unitatile sanitare existente la nivel local si judetean, acordarea de sprijin in
vederea inregistrarii pe lista unui medic de familie, inscrierea in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, promovarea si organizarea de actiuni de educatie a populatiei
privind sénatatea copilului si a gravidei, planificarea familiala, ingrijirea copilului, igiena
personala si profilaxia bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sanatos.

% Primeste, verifica, prelucreaza in format electronic, in cadrul sistemului informatic
pentru domeniul asistentei sociale, respectiv SNIAS si acorda asistenta privind cererile
pentru acordarea dreptului la venit minim de incluziune;

% In cazul persoanelor singure si familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care
solicitd si/sau primesc drepturile prevazute de art. 7 si 25 din Legea nr. 226/2021,
procedeaza la efectuarea anuala a verificarii in teren a Tndeplinirii criteriilor de
eligibilitate si a conditiilor de acordare a dreptului prevazute de prezenta lege, inainte de
inceperea sezonului rece si, respectiv, dupa terminarea acestuia.

% Faciliteaza comunicarea la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca a
persoanei apte de munca si a membrilor apti de munca din familia solicitantului
componentei venitului minim de incluziune reprezentate de ajutorul de incluziune, ca
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, si transmite online catre agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca o solicitare de luare in evidenta,
acompaniata de datele/informatiile si documentele justificative, scanate, prevazute de
lege.

% Planifica si realizeaza vizitele la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit
minim de incluziune, inregistrate ca solicitan{i de servicii sociale, in vederea efectuarii
evaluarii gi a elaborarii planului de interventie, prevazute la art. 271 alin. (2) din lege.

% Propune aprobarea sau respingerea solicitarii dreptului la venitul minim de incluziune
la finalizarea verificarilor prevazute la art. 33 alin. (1) - (5) din lege si intocmeste
proiectul de dispozitie;

% Pastreaza cererile, declaratile pe propria raspundere, angajamentele de plata si
documentele doveditoare, precum si dispozitile primarului referitoare la
aprobarea/respingerea/suspendareal/incetarea/modificarea  venitului minim de
incluziune,

% realizeaza in format electronic, in cadrul SNIAS, toate procedurile privind solicitarea,
verificarea, acordarea dreptului, stabilirea cuantumului si emiterea dispozitiilor, respectiv
a deciziilor privind venitul minim de incluziune;

% pentru persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune, realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza
planul de interventie prevazut la art. 271 din lege.

% pune la dispozitia inspectorilor sociali $i a organelor de control ale Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale documentele care au stat la baza acordarii drepturilor, precum si
actele referitoare la platile efectuate.

% Redacteaza dispozitiile primarului de incetare a dreptului la venit minim de incluziune,
a dreptului la ajutor de incluziune sau la ajutorul pentru familia cu copii pentru
neindeplinirea obligatiilor stabilite de lege si le transmitese transmite agentiei teritoriale



pentru plati si inspectie sociala si titularului dreptului in termen de 5 zile de la data
emiterii acestora.

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primariei
Comunei Sénger, la sectiunea special creatd in acest scop si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor publici si la sediul primériei.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs si coordonatele de contact
— M

pentru primirea dosarelor de concurs:

- Perioada de depunere a dosarelor: 10.09.2026 — 29.09.2023, inclusiv, pana
la ora 15:30;

Persoana de contact: Gherman Gheorghe, Referent superior, tel./fax: 0265-
715514, email: singer@cjmures.ro

Data, 10.09.2026
P. primar
Viceprimar ( e
TODEA ISPAS

INTOCMIT:
Secretar general al comunei
Moldovean Ramona Eugenia
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